WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ z ODZIALAMI INTEGRACYJNYMI
I ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI NR 211
iIm. JANUSZA KORCZAKA W WARSZAWAIE

Podstawa prawna
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.2019 poz.325)



ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 211 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Warszawie

ukierunkowane jest na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,
wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,
wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,

wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Cele ukierunkowane na ucznia:

rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

rozwijanie wiedzy o rynku pracy

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

ksztattowanie umiej¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteks$cie edukacji catozyciowej

rozwijanie umiejetnosci wyszukania informacji, zasobow i sojusznikoOw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych

i zawodowych



przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika
rozwijanie kompetencji mi¢kkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotows, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem

zadaniami w czasie
rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia,
aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach,
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

wskazanie na Zrodta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie miasta Warszawy.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach,

aktualizacja wiedzy na temat ofert warszawskich szkét ponadpodstawowych,

aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych,

udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia,

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarow wsparcia doradczego,

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych przez ich dziecko,

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie Zrodetl informacji.



Formy pracy:

obowiazkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VII,

lekcje z wychowawca,

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej),
warsztaty doradcze realizowane we wspoOlpracy z sojusznikami,

spotkania z ekspertami,

wycieczki zawodoznawcze,

spotkania z rodzicami,

rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli),

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki (tablica-parter).



KLASY | - 111

CELE OGOLNE:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej i innych

Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacjg wtasnej aktywnosci

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-IIl wkomponowane sg w proces realizacji podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na podstawie programow:

W ramach orientacji zawodowej proponuje sie:

e zrealizowanie programu ,, Fascynujacy swiat zawodow” na podstawie ksigzek: B. Forma, A. Przepiora, Poznajemy zawody.
Czes¢ 1,2,3 Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016.

e zajecia mozna przeprowadzi¢ na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matuszewska, E. Ptasznik, M.Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-11l szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

"1 Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow

1 Zawo6d moich rodzicow

1 Halo! Usterka! Szukam pomocy

"1 Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
"1 Dzisiejszy Ja$ — kim bedzie jako Jan?

"1 Po co si¢ uczg?


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

] Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

e powinny zosta¢ zrealizowane wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spojne
z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej.
Preferowane sa spotkania z przedstawicielami zawodow, ktdrzy nie s rodzicem dziecka z danego oddziatu.

W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zaje¢ zwiazanych z wizytami zawodoznawczymi oraz zaproszeniem przedstawicieli zawodow
do szkoly bedzie uzalezniona od sytuaciji epidemicznej.

Literatura:

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa I-111

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw 1 doradcow zawodowych;  http://scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matuszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowe] z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dolega — Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZIU,Warszawa
2014; http://euroguidance/ksiazki/

Froma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Cz¢s¢ 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016.

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosn¢? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016.

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

Strzeminska — Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.



https://mapakarier.org/inspirations/klasa
http://scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://euroguidance/książki/

KLASA IV-VI

CELE OGOLNE:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie plandw 1 aspiracji zawodowych

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

e Ksztaltowanie postaw szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

W roku szkolnym 2022/2023 zadania w zakresie orientacji zawodowej moga by¢ realizowane poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska — Lauk, E.Kruk — Krymula, K. Sikorowska, Przyktadowy
program orientacji zawodowej dla klas 1VV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r6l zawodowych
Wybieram ten zawdd, bo...

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

N Yy I


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

W roku szkolnym 2021/2022 realizacja zajeé zwiazanych z wizyvtami zawodoznawczymi oraz zaproszeniem przedstawicieli zawodow
do szkoly bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej.

Literatura:

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-1V-VI

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw 1 doradcow zawodowych;  http://scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Brzezinska — Lauk J., Kruk — Krymula E., Sikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowe;j dla klas IV-VI — szkoty podstawowe;j z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Wybieram zawo6d — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotgga — Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZIU,Warszawa
2014; http://euroguidance/ksiazki/

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004



https://mapakarier.org/inspirations/klasa-IV-VI
http://scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
http://www.scholaris.pl/zasob/103923
http://euroguidance/książki/

KLASY VII-VIII

CELE OGOLNE:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku pracy

Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikdéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i
zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej

Redukowanie spotecznych i kulturalnych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej 1 cudze;j

Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowanie, ustalenie priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacja

FORMY REALIZACJI TRESCI

I. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7

Grupa tematow A

1.

2
3.
4.
5. Zawod, ktory do mnie pasuje

Formuta optymalnego wyboru zawodu

Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczgéciu warto sprzyjac
Moje predyspozycje i uzdolnienia

Bogaty §wiat zawodow



6
7.
8.
9.
1

7 nawykow skutecznego nastolatka

Dobry plan drogg do sukcesu

Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwagg wybierajac zawod?
Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

0. Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

Grupa tematow B

1. Wszyscy jestesmy zdolni.

2. Praca w grupie jako przyklady kompetencji kluczowe;.
3. Umiejetnosci a zawdd.

4. Moje Umiejetnosci.

5.
6
7
8
9.
1

Czym si¢ interesuje?

. Jak zaplanowac przysztos¢?
. Moja przysztos¢ edukacyjno - zawodowa.
. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Szkota marzen.

0. Kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zaje¢¢ w klasie 8

Grupa tematow A

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

. System edukacji w Polsce

Etapy projektowania kariery zawodowej

. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wtasnych mocnych i stabych stron
Jak rozmawiaé z pracodawca? Moje aspiracje 1 potrzeby a oczekiwania rynku pracy

Czy karierowicz moze zrobi¢ kariere? Etyka pracy w praktyce

Jak Cie widza, tak ...Cig¢ zatrudnig — o putapkach autoprezentacji

Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji w profilu zawodowym

. Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

10



10. Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji plandw 1 aspiracji (plan rozwoju osobistego)
Grupa tematow B

1. Szkota Podstawowa i co dale;.
2. Zasady rekrutacji dla szkét podstawowych.
3. Zawody nadwyzkowe 1 deficytowe.
4. Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek?
5. Jakie wartosci sg dla nie wazne?
6. Marzenia do spetnienia.

7. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
8. Kariera zawodowa — co w trawie piszczy?

9. Codwie g10wy, to nie jedna.

10. Kto moze mi poméc w wyborze szkoty 1 zawodu.

Il. Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,, Procedura rekrutacyjna do szkél ponadpodstawowych”
I11. Spotkania klas VIII z doradca zawodowym , Procedura rekrutacyjna do szkél ponadpodstawowych z elementami oferty
edukacyjnej” Realizowana przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna; ul Zlota 9

IV. Zajecia z nauczycielem wychowawcg. Klasa VII — Jakie wartosci sa dla mnie wazne?; Klasa VIII — Rozpoznaje¢ swoje aspiracje.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

V. Udzial w TARGACH EDUKACYJNYCH

V1. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zaje¢ zwiazanych z wizytami zawodoznawczymi oraz zaproszeniem przedstawicieli zawodow
do szkoly bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej.

Literatura dla ucznia
Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007

Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011
Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZIU, Warszawa 2017
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz., 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/klasa-VII-VIl1I

Bartosz ~ B., Poradnik  metodyczny dla  nauczycieli, pedagogow 1 doradcéw  zawodowych;  http://scholaris.pl/main-
file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Charkowska-Smolak T., Huzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwoj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2011

Dotega — Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZIU,Warszawa
2014; http://euroguidance/ksiazki/

Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guner B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza,
Warszawa 2007

Koordynator: Joanna Jaworska - Niziol
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https://mapakarier.org/inspirations/klasa-VII-VIII
http://scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
http://euroguidance/książki/

