Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
i Oddzialami Dwujezycznymi nr 211im. Janusza Korczaka

w Warszawie

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Regulamin, okre$la tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoly Podstawowe;j
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Dwujezycznymi nr 211 im. Janusza Korczaka
w Warszawie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie poprzez system rekrutacyjny zamieszczony

na stronie: https://warszawa.pzo.edu.pl/oraz w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

4. Informacje o wymaganych dokumentach, harmonogramy i kryteria rekrutacji oraz zasady
postepowania rekrutacyjnego dostepne s3 na stronie internetowej szkoty:
www.sp211.edu.pl

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkotly

w trakcie roku szkolnego.

§ 2.
1. Cztonké6w Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem, Dyrektor Szkoty.
2. Liczba cztonkéw wynosi co najmniej 3 osoby.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;

2) sekretarz;


https://warszawa.pzo.edu.pl/

3) pozostali cztonkowie.
5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oSwiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie

rekrutacji.

Rozdziat I
Tryb odbywania posiedzen
§3.
1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w celu organizacyjnym
(zapoznanie cztonkéw z harmonogramem oraz kryteriami rekrutacji oraz terminarzem
spotkan).
2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym, moze zwotywac¢ posiedzenie komisji poza ustalonymi dniami i godzinami
posiedzen komisji.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.
4. Posiedzenie Komisji moze odby¢ sie z udziatem 2/3 jej sktadu. Podjete w tej sytuacji
postanowienia majg moc wigzaca.
5. Cztonkowie komisji majg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztoZonych wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane.Protok6t podpisywany jest przez
przewodniczacego i cztonkdw.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§4
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnoSci:
a) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;
c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych do szkoty, w widocznym miejscu, w siedzibie placowki, zawierajace;j



imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia.

d) podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;
e) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liScie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

f) sporzadzanie w terminie 7 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny
odmowy, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

g) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie do konca sierpnia danego
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad;

2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynno$ci, kierujac
sie wylacznie przepisami prawa.

3. Osoby wchodzace w sktad komisji s3 obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicow.

§5.
1. Do obowigzkdéw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnoSci:
a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
b) czynny udziat w pracach komisji;
c) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

d) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow;

§é6.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) zapoznanie cztonké6w komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
b) opracowanie i poinformowanie cztonkéw komisji o harmonogramie posiedzen;
c)dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;
d) przewodniczenie zebraniu komisji;

e) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;



f) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt c -d Regulaminu;
g) wystepowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub burmistrza/prezydenta miasta

o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7.

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
a) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych sie
o przyjecie do szkoty,
b) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw,
c) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujgcy na
braki,
d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/ prawnych opiekunéwo potwierdzenie
oSwiadczen, ktére w ocenie cztonkéw komisji budza watpliwosci,
e) sporzadzenie protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien zawieraé: liczbe wolnych
miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogétem, wykaz kandydatow zakwalifikowanych
do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj. kandydatéw obwodu szkoty. Wykaz
ten powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$§ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.
f) postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie, gdy:

a. po przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkota posiada wolne miejsca;

b. w rekrutacjibiorg udziat uczniowie zamieszkali poza obwodem.

c. ustala sie liste kandydatéw z najwieksza liczba punktow,
g) przygotowanie listydzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
h) przygotowanie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia,
4) postepowanie uzupetniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.



Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajacego, jak opisane powyze;j.
Postepowanie uzupeiniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny na ktéry dokonuje sie rekrutacja.

Rozdzial V
Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe
§8.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu, tj.
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