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Rozdziat | Postanowienia wstepne

§1.
1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.
2. Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Dwujezycznymi nr
211 im. Janusza Korczaka w Warszawie.
3. Jest mozliwe uzywanie nazwy skréconej w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 211 w Warszawie.
4, Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Nowy Swiat 21a i przy ul. Smolnej 30. Zajecia edukacyjne

prowadzone s przy ul. Nowy Swiat 21a oraz przy ul. Smolna 30.

5.

§2.

W Szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne 0raz integracyjne i dwujezyczne.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest M. St. Warszawa.

§4.

Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 5.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
2. Szkota jest szkola publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogol-
nego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okreSlone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 6.

Szkota jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.



§7.

Szkota posiada:
1. Tablice urzgdowaq o tresci:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Dwujezycznymi nr 211
im. Janusza Korczaka
w Warszawie

2. Pieczatke podtuzng o tresci:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Dwujezycznymi nr 211
im. Janusza Korczaka
00 — 029 Warszawa
ul. Nowy Swiat 21a
tel. ..........

3. Duza i malg pieczg¢ okragla z godlem w §rodku, a w otoku napis o tresci:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i Dwuj¢zycznymi nr 211
im. Janusza Korczaka

4. Pieczatki organdw szkoty:
1) pieczatka o tresci:

Dyrektor Szkoty - piecze¢ imienna
2) pieczatka o tresci:
Wicedyrektor Szkoty — piecze¢ imienna

3) pieczatka podtuzna o tresci:

RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi i Dwuj¢zycznymi nr 211

im. Janusza Korczaka
4) pieczatka podtuzna o tresci:

Przewodniczaca lub Przewodniczacy
Rady Rodzicéw — piecze¢ imienna

§8.



1. Niniejszy statut zostal uchwalony w szczego6lnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 2230
z pdzn. zm.);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502
z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia og6l-
nego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stop-
nia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2019 r. poz. 373);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warun-
kéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.
j. Dz. U. 2020 poz. 1309);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach 1 placowkach (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. 2019 r. poz. 639 z p6zn. zm.);

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 r.
poz. 1700);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nau-
czycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedago-
gow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow za-
wodowych (Dz. U. 2022 r. poz. 1610).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi i
Dwujezycznymi nr 211 im. Janusza Korczaka w Warszawie;

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Ucz-
niowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej z Oddzia-
fami Integracyjnymi i Dwujezycznymi nr 211 im. Janusza Korczaka w Warszawie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integra-
cyjnymi i Dwujezycznymi nr 211 im. Janusza Korczaka w Warszawie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddzia-
fami Integracyjnymi i Dwujezycznymi nr 211 im. Janusza Korczaka w Warszawie, a takze
opiekunow prawnych tych uczniow;



5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 3 niniejszego
statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa
w § 4 niniejszego statutu

8) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziat Il Cele i zadania Szkoty

§9.

1. Ksztalcenie ogodlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecz-
nym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zach¢canie do  zorganizowanego i $wiadomego  samoksztalcenia  opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwo$é¢, dobro
1 pigkno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze zrozumie-
niem;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;
rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny, pro-
wadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europej-
skiej;

systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogolnego Szkota realizuje w szczego6lnosci nastepujace cele nakiero-

wane na rozwijanie umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

.1)

2)

3)

4)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalce-
nie myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet;

kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzysta-
niem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;
rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Szkoly w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmuja rowniez:

ksztattowanie — w ramach kazdych zajge¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbalo$¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;

wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegélnym uwzglednieniem czytania jako umie-
jetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tek-
stow kultury;

tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tno$ci potrzebnych do roz-
wigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informa-
tyki, w tym logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zro-
det, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stoso-
wania tych umiej¢tnos$ci na zajeciach z r6znych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w ré6znych postaciach;
przygotowanie ucznidow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;



5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie przez Szkote i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majacych na celu zin-
dywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i moz-
liwos$ci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepet-
nosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozli-
wosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan higie-
nicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowanie wie-
dzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysSci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodo-
wych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $§rodowiska szkol-
nego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka i ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upo-
wszechnia wiedze¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,

w tym w §rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje rowniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac¢ swoim zakresem jeden lub wigcej
przedmiotow, mogg mie¢ charakter indywidualny zespotowy z wykorzystaniem technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych).

§ 10.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie:

©oNoGOrwNRE

N
N )

Il
w N

Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig.

Przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

Skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach.

Prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladu innych ludzi.
Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie.

Budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

nego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

. Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

1 nawykow.

. Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektyw-

. Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
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14.

15.
16.

Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw spo-
tecznych.

Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

Rozwoju sprawnos$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
§11.

Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw ucznidow poprzez dziatania wychowawcze, profi-

laktyczne 1 prozdrowotne, w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji re-
gionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego ro-
zumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mlodziezy;

3) upowszechnienie wsrod uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

4) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spo-
tecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegdtowo okreslone

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym, psy-
chicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, sprawie-
dliwosci, dobra 1 pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnoSci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych oraz odpo-
wiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do osiggnie-
cia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
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5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu kultu-
rowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji warto$ci
oraz doskonalenia sig¢;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze patolo-
giom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz w
ramach innych zaj¢¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesnicze;j;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykow i innych $rod-
kéw odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17) rozwijanie aktywno$ci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie efek-
tywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZA-
JEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 12.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych
przez nia.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) zabezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, zawodow sportowych, dysko-
tek 1 innych zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te za-
jecia lub wychowawca;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczynaé kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecnosci ucznia, a nast¢pnie systematycznie kontrolowa¢ stan obecno-
sci uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowac¢ spdznienia oraz nieobec-
nosci na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przy-
pomina¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii i innych zaje¢ orga-
nizowanych przez Szkote;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

stalym obowigzkiem nauczycieli jest u§wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pra-
cownik szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia sali jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowied-
niej opieki;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w szkole i w miejscach gdzie odbywaja si¢ zajecia szkolne bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi wycho-
wawca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

10) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religie

(etyke) moze by¢ nieobecny w Szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnia
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku w klasach
I-1II wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoty. Jezeli lekcja
religii (etyki) jest w $srodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece, Swietlicy szkolnej lub
pod opieka innego nauczyciela;

11) w razie koniecznos$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny pracow-

nik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora, rodzi-
coOw, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,.rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

12) nauczyciele nie moga podawaé dzieciom zadnych lekow, z wyjatkiem przypadkow, w kto-

rych nauczyciel wyrazi zgode na podawanie uczniowi lekow w szkole lub w czasie zajeé
organizowanych w szkole. W przypadku zgody nauczyciela, o ktérej mowa w zdaniu po-
przedzajacym, warunki, zasady, sposob podania, dawkowanie oraz tryb podawania przez
nauczyciela lekow uczniowi, okresla porozumienie zawarte na pi§mie miedzy nauczycie-
lem a rodzicem dziecka.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ orga-

nizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowiazany jest ponadto:

1)

2)

natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stano-
wigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1)

2)

nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapozna-
nie z nim uczniéw,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
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b) zadbanie o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprz¢tu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela,

f) dostosowa¢ zajecia do warunkow pogodowych.

5. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin petnienia dyzuréw na-
uczycielskich podczas przerw.

1) nauczyciel pelni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim) w cza-
sie ktorego w szczego6lnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela na-
tychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty, a po skonczonym dyzurze — ro-
dzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dy-
Zuréw;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7.45 lub 7.30, gdy zachodza ku temu uzasad-
nione przestanki

3) nauczyciel pelni dyzur aktywnie, $ledzi czynnosci uczniéw, zwraca uwage uczniom, aby
nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz nie
opuszczali terenu Szkoly;

4) w czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

5) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa,

6) nieuzasadniona nieobecnos$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnos$ci
za ewentualne zaistniate wypadki;

7) Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli petnienia
dyzurow przez nauczycieli.

6. Ustala si¢ nastepujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunoéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren Szkoty
w obrgbie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych srodkéw komunikacji;

2) naudzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ sie-
dziba Szkotly, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicOw uczniéw (przy czym wniesienie oplaty
za wycieczke jest rtOwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicow);

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia ,.karty wycieczki”;

4) podczas wycieczek do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe 1 mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 0sob; podczas wyjazdéw na basen obowiazuja przepisy danego obiektu;

6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyrusze-
niem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za
nie;

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi, $nie-

zycy;
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9) kierownikiem wycieczki i opiekunem moze by¢ kazdy nauczyciel.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole od-

powiednio do ich potrzeb, w szczegb6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych i pozasz-
kolnych;

2) upowszechnienia wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasci-
wych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajgciami szkolnymi rea-
lizowanej w formie dyzuréw;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 64 i § 66 statutu Szkoty;

7) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zaje¢ciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢
zajgcia z uczniami;

12) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dy-
rektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyj-
nych w sposob wyrazny 1 trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;
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23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemiesz-
czanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ustala si¢ nastepujace zasady pobytu w Szkole 0sob niebedgcych uczniami badz pracowni-

kami Szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest osobg obcg w rozumieniu przepisOw o zasadach bezpieczenstwa uczniow w Szkole;

2) o0soba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoty zglosi¢ przebywajacemu tam pracow-
nikowi obstugi, z kim chce si¢ spotkac¢, dokona¢ wpisu w zeszycie wej$¢ podajac swoje
imi¢ 1 nazwisko oraz wskazujac pracownika Szkoty, do ktorego sie udaje;

3) kazdy pracownik Szkoty ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez osobe
obcg;

4) rodzice i osoby obce nie moga wchodzié na teren Szkoty bez uzasadnionego powodu;

5) rodzice, ktorzy przyprowadzajg dziecko do Szkoty i odbierajg je po zajeciach, nie wchodza
do budynku, tylko oczekuja na zewnatrz;

6) w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych moga
przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej, a po
zakonczonych zajeciach oczekiwac¢ na dziecko w szatni. Jest to okres adaptacyjny, po tym
okresie obowigzuje punkt 7;

7) szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty sg okreslone sg w niniej-
szym statucie;

8) rodzic nie moze zaglagda¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, prosié
0 przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zaje¢ oraz
w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu;

9) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stotowki szkolnej;

10) rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawca moga odbywac si¢ w czasie wyzna-
czonym jako spotkanie z rodzicami (,,wywiaddéwka”), a podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,
wylacznie wowczas, gdy nauczyciel nie pelni dyzuru i za zgoda nauczyciela lub w czasie
uzgodnionym z nauczycielem — w czasie konsultacji nauczyciela, badz w innym czasie —
za zgoda nauczyciela.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, Szkota objeta jest

systemem monitoringu wizyjnego. Wejscie na teren Szkoly jest rdéwnoznaczne

z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych o0sob przebywajacych na jej terenie

w zakresie wizerunku 1 wykonywanych czynno$ci, jakie zostang zarejestrowane przez kamery
CCTV.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 13.
W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:
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10.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupelniajacych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwo$cia realizowania indy-

widualnych programow nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wy-

nosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw prze-

jawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami ucznidéw, liczba uczestnikow

moze przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i od-

chyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym

uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Zindywidualizowa

Sciezke organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na stan

zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem 1 wyma-

gaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programo-

wej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 8.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1-6 1 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢ pro-

wadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami

ucznia.
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11

12.
13.

3.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydak-

tyczno — wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posia-
dajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — peda-
gogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej po-
mocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizo-
wane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej biorgc pod uwage
0golng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacj¢ zaje¢ z za-
kresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

FORMY POMOCY UCZNIOM
§ 14.

Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikow dostgpnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje dla uczniow;
3) bezptatne zajecia dodatkowe;
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie ro-
wiesnikow.
Szkota wspoélpracuje z:
1) poradnig psychologiczng-pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
C) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

3) wlasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie do-
Zywiania uczniow i wspomagania materialnego rodzin uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowo—materialnej,

4) whasciwg Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w zakresie pro-
filaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Szkota otacza opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z pedagog-
iem:

1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;
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3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci w srodowisku rowiesniczym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do O$rodka Pomocy Rodzinie o udzielenie pomocy finansowej lub
rzeczowej.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 15.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi porad-
niami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i pro-
blemo6w oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

4) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozli-
wosci oraz mocnych stron uczniow;

7) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami roz-
wojowymi oraz ich rodzicom;

8) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania,;

9) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

10) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spetniania obowigzku szkolnego;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

12) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Przyjmuje si¢ nastgpujaca organizacj¢ wspoOtpracy z poradniami, o ktérych mowa

w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wytacznie za
zgoda rodzicow, po uzgodnieniu warunkéw i form tej wspotpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo i
wsparcie merytoryczne jest organizowane w zaleznosci od biezacych potrzeb, w uzgodnie-
niu pomigdzy dyrektorem Szkoly a przedstawicielem instytucji;
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1.

3) skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej podstawo-
wych funkcji jest uzgadniane pomig¢dzy rodzicami dziecka a przedstawicielami instytucji.

3. Dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majace charakter interwencyjny

sg monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoty lub pozostajag w bezpo-
srednim zwiazku z jej dzialalnos$cia.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 16.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegolnosci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych za-
dan Szkoty i przepisoOw prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem na pierwszych zebraniach w
kazdym roku szkolnym;
2) zapoznanie rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny
e 7z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszcze-
golnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
e oraz z wymaganiami na egzaminie zewnetrznym (klasy dsme).
3) udziat rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;
4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Szkoly w zakresie wy-
chowania i profilaktyki;
5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami wycho-
wawczymi.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odZzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
Podstawowe informacje o dziataniu Szkoly, rodzice uzyskujg poprzez tresci zamieszczane na
stronie internetowej Szkoty.
Rodzice maja prawo uzyskaé szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego zacho-
wania, postgpow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
1. na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,
podczas konsultaciji,
podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

ok wn
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poprzez rozmowge telefoniczng — wylacznie w sytuacji pilnej lub w naglym przypadku
losowym;

2) nauczycielem prowadzgcym dane zaj¢cia edukacyjne:

a) podczas dnia konsultaciji,

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

C) w terminie zebran z wychowawcami klas,

d) podczas konsultacji odbywajacych sie¢ wg ustalonego grafiku,

3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badZz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela prowa-
dzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

. Rodzice otrzymuja od podmiotow wskazanych w ust. 4 informacje o dziecku jezeli posiadaja

wladze rodzicielska:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sadowego poprzez ktore
nastgpuje ograniczenie wladzy decyduje, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota moze prze-
kazywac informacje o dziecku;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielanie informacji o dziecku drugiemu z
rodzicow, to podmioty o ktorych mowa w ust. 4, odméwig przekazywania informacji o
dziecku tylko wowczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoty przedstawione orzeczenie s3-
dowe, z ktorego tresci wynika, ze jeden z rodzicoéw (lub oboje) nie majg wladzy rodziciel-
skiej, badz jest ona tak ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o
dziecku.

. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i1 zachowaniu okresla szczegotowo We-

wnatrzszkolne Ocenianie.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) zghaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo — profilak-
tycznego; wnioski 1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewod-
niczacego Rady Rodzicow;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicéw, indywidual-
nego spotkania po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, a w szczegdlnych
przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka od wycho-
wawcy, pedagoga, psychologa szkolnego;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkolty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Obowigzkiem rodzicoéw jest w szczegolnosci:

21



1)

2)

3)

4)

5)

6)

nalezyte wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego, w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem wtadzy rodzi-
cielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny,

b) piecza nad osobg dziecka,

c) troska o prawidtowy rozwoj dziecka,

d) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka;
zapewnienie prawidtowej realizacji obowiazku szkolnego jego dziecka, w tym:

a) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

b) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;
wspotpraca ze Szkotg i1 jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci Szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniow oraz ich dzieci;
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i zarzgdzen Dyrektora Szkoty, ktérych ad-
resatem sg uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzagdzen zwigzanych z zapewnieniem
warunkow bezpiecznego pobytu w Szkole;
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty oraz
stawianie si¢ w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce lub
Dyrektora Szkoty;
wspotpraca z organami Szkoly oraz innymi rodzicami w celu realizacji celdéw procesow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka i zadaniami
natozonymi na Szkolg przez system o§wiaty.

10. Poza obowigzkami, o ktorych mowa ust. 9, rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

uczestniczy¢ w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strgj 1 higieng osobista swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspoOtpracowania z pielegniarka szkolng;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno-
sci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§17.

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy z
innymi podmiotami.
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Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyj-
nej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty
do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wyko-
nywanej we wspolpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢ rea-
lizowana w Szkole lub poza Szkofls.

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji,

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 18.

Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Samorzad Uczniowski Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem, powotuje rade wolontariatu.
Gloéwne cele gtéwne wolontariatu to:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Dziatania wolontariackie nie dajg punktow dodatnich w systemie oceniania zachowania.
Zaswiadczenie o aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego uczen otrzymuje po
przepracowaniu minimum 30 godzin np. na rzecz niepetnosprawnych i potrzebujacych,
zaswiadczenie z hufca ZHP, ZHR, SH, SKAUCI EUROPY lub innych organizacji pozytku
publicznego.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA CE-

LOW I ZADAN SZKOLY

§19.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidéw poprzez:
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Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidOw przez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetno-
$ci spedzenia czasu wolnego.

Ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia inno-
wacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno- pedago-
giczng 1 innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 20.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

AN -

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.

Pomoc stomatologiczna.

Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole.
Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

§ 21.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowej, religijnej
I kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i sym-
bolami panstwowymi.

§ 22.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

oakrwbdPE

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 23.
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Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na
nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu braku miejsca w od-
powiedniej placowce ksztatcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwos¢ realizacji obowigzku
szkolnego w warunkach szkoty ogdélnodostepne;.

§ 24.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i wyrOwnania szans oraz uwzgl¢dniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje mto-
dziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dzialalnos¢ tych organizacji prowadzona jest wedlug
obowigzujacych przepisow.

§ 25.

1. W Szkole prowadzone sa, niezaleznie od zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 6 ustawy Prawo o§wiatowe

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach posia-
danych $rodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidw:

1) Kota przedmiotowe.

2) Kota zainteresowan.

3) Zajecia sportowe i rekreacyjne.

4) Inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno—wychowawczy.

§ 26.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przez dosto-
sowanie zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb, Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢ w drodze decyzji.
Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okre$laja szcze-
gbétowo odrebne przepisy.

§27.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia. Szczego-
towe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postgpowania w przypadku zagrozenia bezpie-
czenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy
przeciwpozarowe.
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Rozdziat Ill Organy szkoty i ich kompetencje

§ 28.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 29.

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow wy-
konawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

DYREKTOR SZKOLY
§ 30.

Dyrektor Szkoty kieruje placoéwka oswiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

5. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 31.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna w zakresie jej kompeten-
cji stanowigcych — niezgodnych z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratora
o$wiaty.

§ 32.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowej:

1. Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badZ odroczeniu obowigzku szkol-
nego.

2. Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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Zezwala na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje indywidualne nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orze-
czenie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okre$long forma pomocy psychologiczno— pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach, czasie, sposo-
bach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym.

§ 33.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnosci:

1.
2.

o
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Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin
zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.

Moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe. Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.

Ustala szkolny zestaw programow nauczania, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ustala i podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat w
Szkole.

§ 34.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

2.

We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje 1 przeprowadza badanie
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan eduka-
cyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.
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3. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym 1 nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-
cje o dziatalnosci Szkoty.

5. Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w
Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie.

6. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowa-
nia innowacji pedagogicznych.

7. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, na-
rad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.

8. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z od-
rebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbe¢dne do planowania doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

9. Przeprowadza, we wspOlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska Kierownicze
w Szkole, czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do
doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 35.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczeg6lnosci w spra-
wach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoty;

3. wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

3. Organizuje pracg w Szkole,

Opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie sSrodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.
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9. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

10. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, bio-
rac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkol-
nym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8
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dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wy-
chowawczych.

11. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 9, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
12. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajgcia s3 odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

13. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9, w Szkole organizowane sg zaj¢cia
opiekunczo—wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwo$ci udzialu
uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu zamieszczonego na
stronie internetowej Szkoty.

§ 36.

1. W Szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 37.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie rea-
lizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele sto-
warzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statu-
towym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje 1
prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
0 terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.
11. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
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12.

13.

14.

15.

16.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, or-

ganu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmnie;j

1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczneyj.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade Re-

gulamin jej dziatalno$ci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0osob niebedacych czton-
kami Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 38.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopinio-
waniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu Wycho-
wawczo—Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi ustalo-
nemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do kon-
kursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu
nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stano-
wisk;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizacj¢ pracy Szkotly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzko-
wych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

whniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno-
$ci w nauce u ucznioéw, ktorzy nie posiadaja wcze$niej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlno$ci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pet-
nigcego inng funkcj¢ kierownicza w Szkole;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majacej na celu wylo-
nienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
whnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie kompe-

tencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa:

1)
2)

3)

o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW

§ 39.

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow.
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. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego. Wybory
reprezentantoOw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzi-
coéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zré-
del.

§ 40.

. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

. Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpo-

czecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzy-

ska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—Profilaktycz-

nego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nad-
z0r pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szcze-
golnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kuniczej 1 innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela. Rada Rodzi-
cOw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw szkol-
nych;
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2.
3.

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwolania nau-
czyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkol, ustalajac zasady

I zakres wspotpracy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 41.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwa-
lany przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samo-
rzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Praca Samorzadu jest koordynowana przez opiekunéw Samorzadu, wyznaczanych przez Dy-
rektora Szkoly i1 opiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 42.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich spra-

wach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomos$ci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

8) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé

o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna Samorzgdu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.
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WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 43.

1. Organy Szkotly sa zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego kli-
matu Szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad funk-
cjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczyc
si¢ do rozwigzywania problemow Szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli in-
nych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zapraszaé na zebrania organéw — z wyjat-
kiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 44.

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kaz-
demu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompe-
tencji okreslonych niniejszym statutem i1 przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
umozliwia biezaca wymiang¢ informacji migdzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzglednia-
jac zakres kompetencji tych organéw.

3. Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich kompe-
tencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 45.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwolaé si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do

organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — 0 ile przepisy powszechnie
obowigzujace takg mozliwos¢ przewiduja.
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Rozdziat IV Organizacja pracy szkoty

§ 46.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza (okresy):
a) pierwsze - od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia lub terminu zgodnego z har-
monogramem organizacji roku szkolnego,
b) drugie - od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego potrocza do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 47.

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktoéry po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigz-
kowe oraz kuratora o§wiaty, jest przekazywany przez Dyrektora Szkoty organowi prowadza-
cemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 48.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczb¢ uczniow w oddziatach klas I-III, okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie szcze-
gotowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkote, biorge pod uwage w szczegolno-
sci warunki lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow w oddziatach.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty, liczebnosci
dzieci w oddziale, wielkos$ci sal i pomieszczen dydaktycznych, 1 jest mozliwy w szczegolno$ci
na zajeciach z jezykow obceych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego. Podziatu
oddziatu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 zaje¢ komputerowych
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, a na zajgciach wychowania fizycznego powyzej
26.

5. Organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH
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10.

§ 49.

W Szkole tworzone sg szkolne oddziaty integracyjne.
Liczebno$¢ uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej] niz 20,
w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych. Za zgoda organu prowadza-
cego szkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym liczba uczniow nie-
pelnosprawnych w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej moze by¢ wyzsza niz
okreslona w zdaniu poprzedzajacym, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie
roku szkolnego.

Doboru dzieci i ucznidw do oddziatlu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda ich

rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz moz-

liwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci 1 uczniéw niepetnosprawnych.

W Szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-pe-

dagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest rowniez

w oddziale ogdlnodostepnym.

W ramach ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych w oddzialach integracyjnych oraz

w oddziatach og6élnodostepnych, Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocja-
lizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych — na warunkach

okreslonych we wilasciwych przepisach.

Zajecia z jezykdéw obcych oraz informatyki w oddziale integracyjnym prowadzi si¢ w gru-

pach.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym

uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zesp6t ds. pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia — zgodnie z wlasciwymi przepisami.

W Szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
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11.

12.

=

4.

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjnym;

4) socjoterapeutycznym;

5) oraz inne.

W placowce zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pe-
dagogiki specjalnej, specjalistow, asystentow oraz pomoc nauczyciela w celu wspotorganizo-
wania ksztalcenia integracyjnego — na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach wy-
konawczych.

W placéwcee za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posia-
dajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatce-
nia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostoso-
waniem spolecznym.

ORGANIZACJA ODDZIALOW DWUJEZYCZNYCH
§ 50.

Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne. Oprécz jezyka polskiego, drugim jezykiem naucza-
nia dla wybranych tresci programowych w wybranych oddziatach jest jezyk angielski.
Zakres tresci przekazywanych na zajeciach edukacjach realizowanych w jezyku angielskim
jest dostosowany do wieku i mozliwos$ci uczniow.

Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
przedmiotow takich, jak biologia, geografia, matematyka lub historia — w zaleznosci od moz-
liwosci Szkoty i1 potrzeb uczniow. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje¢, ktore zajgcia eduka-
cyjne, poczynajac od klasy VII i w klasie VIII, beda realizowane w jezyku angielskim.
Nauczanie dwujg¢zyczne realizuje:

1) nauczyciel przedmiotu, ktory postuguje si¢ jezykiem obcym na wymaganym poziomie,
2) nauczyciel jezyka obcego, ktory uzyskat dodatkowe kwalifikacje do nauczania przedmiotu

nauczanego w dwoch jezykach.

Zakres tresci realizowanych na przedmiotach nauczanych dwujgzycznie jest zgodny z obo-
wiazujaca podstawa programowa.

Nauczanie dwujezyczne w szkole odbywa si¢ wedlug programéw i rozkltadow materiatu
dla poszczeg6lnych przedmiotow zgodnie ze szkolnym zestawem programow nauczania.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
§ 51.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w sys-
temie klasowo — lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-111 okresla ogdlny oraz szczegdtowy dzienny przydziat czasu
wyznaczony ramowym planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec¢
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edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 51 ust. 2 ni-
niejszego statutu.

4. Niektore zajecia, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, specjali-
styczne, nauczanie jezykéw obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne zajecia
dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziato-
wych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

5. W Szkole realizowane sg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze na podstawie wtasciwych
przepisow.

§ 52.

ORGANIZACJA ZAJEC W OKRESIE CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC PRZEZ
DYREKTORA ZESPOLU

1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Szkole mogg si¢ one
odbywac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Do szczegdtowej orga-
nizacji tych zaje¢ maja zastosowania wlasciwe przepisy wykonawcze okreslone w rozporza-
dzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty.

2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w Szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw 1 dzieci z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia tych za-
jge.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

4. Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w Szkole:

1) odbywajg si¢ poprzez platforme Teams;

2) uczniowie otrzymuja materialy edukacyjne do realizacji za pomoca Teams
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w =zajeciach uczestnicza tylko uczniowie szkoly =zapraszani przez nauczycieli
do klasowego Teamsa;

4) zajecia odbywaja si¢ naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacj¢ zadan prze-
stanych uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materialéw przestanych uczniom
przez nauczyciela.

5. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach udzielajac odpowiedzi na pytania doty-
czace obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu lub pisemnie: z wyko-
rzystaniem czatu, albo wysytajac nauczycielowi lub prezentujac w trakcie wytwor uczniowski
(np. praca, obliczenia itp.); obecnos¢ i nieobecnos¢ ucznia na zajgciach jest odnotowywana w
dzienniku elektronicznym.

§ 53.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania, przy czym za-
jecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu ksztat-
towania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauk¢ jezyka oraz wlasnej historii
i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane W trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okre§lonych
w odrgbnych.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariu-
szy.
5. Zajecia, 0 ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej ucz-
niom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

RELIGIA I ETYKA

§ 54.
uchylony

§ 55.
Organizacja zaje¢ religii i etyki

1. Uczgszczanie na zajgcia edukacyjne z religii 1 z etyki nie jest obowigzkowe. Udzial w tych
zajgciach jest dobrowolny.

39



10

11.

12.

13.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla uczniow, ktorych ro-

dzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego Dyrektorowi

Szkotly za posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne o$§wiadczenie znajduje si¢ w doku-
mentacji szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

Po ztozeniu o§wiadczenia, udzial w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy do
czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoty — za posred-
nictwem wychowawcy — rodzice, sktadajac pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z zaje¢ religii
lub etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy).

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotoéw, moze tez nie wybrac

zadnego z nich.

. W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa cz¢$ci uczniow zaréwno w lekcji religii, jak

1 etyki, szkota umozliwia im udziat w zaj¢ciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

. Uczniom, ktorzy nie korzystaja w szkole z nauki religii lub etyki lub uczestnicza w nich poza

systemem o$wiaty, Szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywaja
w czasie trwania tych lekcji wytacznie w $wietlicy, czytelni szkolnej lub pod opieka nauczy-
ciela wyznaczonego przez Dyrektora (wicedyrektora) szkotly. Liste 0sob nieuczgszczajacych na
religie lub etyke sporzadza wychowawca klasy.

. Obecno$¢ uczniéw nieuczeszczajacych na zajgcia religii lub etyki w miejscu wyznaczonym

przez Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty, jest obowigzkowa 1 podlega sprawdzeniu, o ile lekcja
religii lub etyki umieszczona jest srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego.
W pozostatych przypadkach uczniowie, za zgoda rodzicow, przychodza do szkoty odpowiednio
p6zniej lub wczesniej wychodza.

. Szkota organizuje lekcje religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmioro uczniow danej

klasy (oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniéw zajecia odbywaja si¢ w grupie miedzyklasowe;j
lub miedzyoddziatowe;.

. W przypadku niewielkiej liczby ucznidéw uczgszczajacych na etyke lub religi¢ (okreslonego

wyznania), zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym, szkota organizuje zajgcia w grupach réznowiekowych, laczacych
ucznidw z calego etapu edukacyjnego. W takim przypadku tresci nauczania dzielone sg na
moduly nadajace si¢ do realizowania w dowolnej kolejnosci.

Jezeli na nauke religii lub etyki zgtosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, Dyrektor Szkoty prze-
kazuje o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje zajecia z etyki w grupach
mig¢dzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi kosciota
lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone przez wita-
sciwe wiladze Kosciota Katolickiego, Polskiego Autokefalicznego Kos$ciota Prawostawnego
oraz wladze zwierzchnie innych ko$ciotow lub zwigzkéw wyznaniowych przedstawione do
wiadomosci Ministerstwu Edukacji Narodowe;.

Cele, tresci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zaje¢ z etyki na wszystkich eta-
pach edukacyjnych oraz wymagania, jakim powinien sprosta¢ program, zostaty okreslone w
odrebnych przepisach.
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ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA
§ 56.

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeltnieniu ich wyposazenia.

. Dyrektor Szkoly moze powolywac inne zespoty — na czas okreslony lub nieokreslony, w tym

zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeu-

tycznego, uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz

dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia.

. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego ze-

spotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.

. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat osoby rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedago-

gicznej.

§57.

. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagodzy wspierajacy, pedagog oraz psycho-
log.

. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 58.
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Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole, Szkota organizuje $wietlice.

W Szkole dziata $wietlica szkolna dla uczniow klas I — VIII.

W przypadku religii odbywajacej sie¢ w Srodku planu lekcji uczniowie majg zapewnione zaje-
cia opiekunczo-wychowacze.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zajec;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
4) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach;

5) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan wy-

chowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

6) dbalos¢ o wystroj swietlicy;

7) pehienie dyzuréw podczas wydawania positkow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajgciach.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypelniajac karte zgloszenia 1
o$wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

Odbioru ucznia ze swietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub inna osoba
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice na podstawie pisemnego o$wiadczenia.
Szczegdtowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

STOLOWKA
§ 59.

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
organizuje stolowke.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calo$ci lub czgsci opfat, o
ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 5, Dyrektora Szkoty.
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1.

2.

N

BIBLIOTEKA
§ 60.

W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor
Szkoty.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
Zadania biblioteki stuza w szczego6lnosci:
1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli,
3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,
4) gromadzeniu i udostgpnianiu podrgcznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wi-
czeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i pogle-
bianiu u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.
Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow nau-
czycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych wykorzystuje si¢ rOwniez narz¢dzia
informatyczne.
Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

§ 61.

Biblioteka jest pracownia dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze

oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,

2) opiece nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy maja trudnosci w nauce,

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci rozwijajacej wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych,

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i $wiatowej, a
takze ksztaltujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i ustalane sa z Dyrektorem

Szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
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§ 62.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1.

o gk LN

© ~

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow biblioteki 1 czytelni, w szczegolnosci podrecznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
Wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie statystyki wypozyczeni,

Dbatos¢ o ksiggozbior;

Indywidualne doradztwo w doborze lektury;

Inspirowanie do korzystania z réznych zrodet informac;ji;

Prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspolpracy z wy-
chowawcami i nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotows;

Wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji §ciezki czytelniczej 1 medialnej;

Udziela informacji o zasobach bibliotecznych;

Wspoétuczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych i §rodowiskowych oraz organizowa-
nie lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowos$ci wydawniczych, konkursow czytel-
niczych;

Analiza stanu czytelnictwa ucznidéw dokonywana wspolnie z wychowawcami;
Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

Prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,;

Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrgcznego;

Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z pracy;

Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostatej obowiazkowej
dokumentacji;

Whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

Organizacja warsztatow dziatalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniow
do korzystania z réznego rodzaju zrodet informacji;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

Organizacja wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

Nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputerow i znajdujacych si¢ w bibliotece urza-
dzen;

Gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostgpnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych pod-
recznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

Rozdziat V Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 63.
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Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby wycho-
wawca opieckowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat od klasy I do III, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nast¢puje poczynajac od klasy IV.

W przypadku niemoznos$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje in-
nemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§ 64.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegol-
nosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowan-
kow;

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajac po-
nadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji
regionu i kraju;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zar6wno uczniow uzdolnionych jak 1 z trudnosciami w nauce);

4) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych;

5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) sledzi¢ postgpy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie na zajecia wychowankow;

8) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowa-
niu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i za-
chowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia
edukacyjne;

13) czuwa¢ nad racjonalnym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ sie o terminowe wystawianie ocen srédrocznych i rocznych zgodnie ze Statutem;
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15) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé rodzi-
cOW uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i1 oceng naganng zachowania z pi-
semnym potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej zachowania konsultowaé sie¢ z nauczy-
cielami 1 pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwatly i wyr6znienia dla
poszczegblnych uczniow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel — klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty,

18) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkotly przez nauczycieli prowa-
dzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne;

19) podejmowa¢ dziatania majgce na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego;

21) zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami i kry-
teriami WO;

22) zapozna¢ ucznioéw i rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym w
Szkole.

23) zapozna¢ uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych z za-
sadami i kryteriami WO.

Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu nau-

czania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego (dzienniki,

arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz innych instytucji

wspomagajacych rozwoj ucznia.

§ 65.

Rodzice i uczniowie moga wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z propozycja powierzenia obo-
wigzkow wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu organiza-
cyjnego, nie pdzniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

Rodzice i uczniowie danej klasy moga wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
zmiang wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy dotych-
czasowego wychowawcy.

W zwigzku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty prowadzi postepowanie
wyjasniajace 1 podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicéw i
nauczyciela o swojej decyzji.

Zaréwno nauczyciel jak i rodzice maja mozliwos$¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
podjetej w zwigzku z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego Szkotle.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
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§ 66.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakoS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujacg podstawg pro-
gramow3 i programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za jej jakosc.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnosci su-
mienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka.

Stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szczegolnosci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zajec szkolnych oraz zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych stanowié

potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

3) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zajg¢é

szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;

4) prowadzi rozmowy kierowane z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo pu-

bliczne;

6) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz wtasci-

wych przepisOw prawa,
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami przedmioto-
wego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw zgodnie ze Sta-
tutem.
W terminach okre$lonych w Statucie informuje uczniow i rodzicéw o przewidywanych oce-
nach z przedmiotéw i1 zachowania.
Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdro-
wotng 1 inng.
Wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci.
Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.
Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.
Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke pomiesz-
czen Szkoty.
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16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

1.

2.

Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty 1 wnioski.
Planuje wtasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego i zewngtrznego.
Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulaminow, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Aktywnie peti dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty.
Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujgcych funkcjonowanie Szkoty.
Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkote.

Przestrzega przepis6w statutu Szkoty.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

PEDAGOG SZKOLNY/ PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 67.

Do gtoéwnych funkeji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba zdro-
wia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie, indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mto-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej.

3. Obowigzki pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzi-
cOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog szkolny powinien:

1) posiadaé roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwo$¢ kontaktowania sie
Z nim zaréwno uczniéw jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
(ucznidw powtarzajacych klase, zagrozonych i nieprzystosowanych spotecznie z zaburze-
niami zachowania, trudno$ciami w nauce).

PEDAGOG SPECJALNY

§ 68.

Do zadan pedagogow specjalnych nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow w
zyciu szkoty 1 placowki,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwiazywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

5) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

6) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki,

8) prowadzenie zajec¢ okreslonych we wiasciwych przepisach.

LOGOPEDA

§ 69.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniéw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY
§ 70.

W Szkole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nosci szkolnej;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepetnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie indywidualnych programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne;

6) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

7) wspotpraca z rodzicami;

8) pedagogizacja rodzicow;

9) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wy-
chowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspomagajacy wspolpracuje ze wszystkimi or-
ganami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

DORADCA ZAWODOWY
§ 71.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwig-
zane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realiza-
cji doradztwa zawodowego przyjetego w Szkole oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie rea-
lizacji doradztwa zawodowego przyjetego w Szkole;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego przyje-
tego w Szkole.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela,
w tym nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem, pedagoga lub psychologa, realizujacego za-
dania, o ktérych mowa w ust. 1.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 72.
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Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucz-
niom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1.

Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie przy-
padki niewtasciwego zachowania uczniéw na terenie Szkoty, jak réwniez inne nieprawidto-
wosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw i pra-
cownikow Szkoty.

Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
I zdrowia ucznidéw i innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

Rozdziat VI Organizacja pracowni szkolnych

§ 73.

1. W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ praktycznych

w formie ¢wiczen praktycznych.

2. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracowaé na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajacym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacje zajec,

2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat,

3) dysponowa¢ dostgpem do stanowiska internetowego oraz innych zrodet informacji.

Rozdziat VIl Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

§ 74.

Organizacja 1 realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktory wspotpracuje z pedagogiem i psycho-
logiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.
W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje z insty-
tucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz
instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:
1) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkot publicznych,
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2) realizacje zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa za-
wodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do wykony-
wania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rad¢ pedago-
giczna.

W Szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zaj¢cia z zakresu doradztwa

zawodowego.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zajec

o ktérych mowa w ust. 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako

zajgcia uzupetniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy wy-

chowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Porad dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzie-

lajg, w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele

podstaw przedsigbiorczos$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnos$ci wycho-
wawczej.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy indywi-

dualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

Rozdziat VIII Prawa i obowigzki ucznia

§ 75.

. Niniejszy statut okresla prawa 1 obowigzki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku narusze-
nia praw ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary,
a takze rodzaje nagréd 1 warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przy-
znanej nagrody.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi prze-
jawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobr 1 praw innych osob;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji
o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowa-
niu;
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7) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowsg oraz zrzeszanie si¢ w organi-
zacjach szkolnych;

8) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi Szkoty, poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan, imprezach kultu-
ralnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla uczniow Szkoty;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki — podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny
roczne z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory okresla
szkolny system oceniania;

11) rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajem-
nego poszanowania stron;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgod-
nie ze swoimi umiejetnosciami;

13) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolnej.

§ 76.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) wuczen do:
a) SamerzaduYezniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Rzecznik Praw Ucznia
e) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (podmioty do ktorych sktadane jest odwotanie sporzadzaja notatke z przeprowadzo-
nej rozmowy),
2) pisemnej.
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4.

o o

Kazdy z pracownikow szkoty, ktéry otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest zo-
bowigzany podja¢ niezwlocznie dzialania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia
adekwatng pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw
ucznia Dyrektora Szkoty.

Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych w
przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sklada si¢ w se-
kretariacie Szkoty.

Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania zmierza-
jace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia,
objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciggni¢cia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity
si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot, w skiad
ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog/ psycholog;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkotly, w szczeg6lnosci wspolpra-
cuje z wychowawcg ucznia i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi W celu
dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
do 30 dni od daty wptyniecia skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktdrym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwo-
Sci bez zbgdnej zwloki, nie pdZniej niz w ciggu miesiaca, z zastrzezeniem przepisow szczegodl-

nych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.

OBOWIAZKI UCZNIA

§77.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a zwlaszcza:

1.
2.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢.
Uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie, a mimo spoz-
nienia na zaj¢cia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ zajecia odbywaja, uzupeinia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych.

W czasie zajec i przerw zachowywac si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami bezpieczen-
stwa.

Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i1 innych pra-
cownikow Szkoty.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Przestrzegac zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwoj, nie

stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznacze-

nia ($wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko szkolne).

Zachowac sie w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i postepowac zgodnie z dobrem szkol-

nej spolecznosci.

Zachowywac si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zaktocac¢ ich prze-

biegu w sposob nieakceptowany przez ogélne normy i1 przez osobe prowadzaca zajgcia (w

czasie zajec lekcyjnych zachowywac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w

czasie, gdy inny uczen lub nauczyciel si¢ wypowiadaja, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego

poproszony przez nauczyciela, ktory powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar).

Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji moze

nastgpi¢ wylgcznie na pisemnag lub osobistg prosbe¢ rodzica, a w szczegdlnych przypadkach na

whniosek nauczyciela wychowawcy.

Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

Szanowac prace wlasng, prace rodzicow, wychowawcow 1 kolegow, dba¢ o wspdlne dobro,

tad i porzadek w Szkole.

Szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty oraz

spoteczenstwu gminy. Za wyrzadzong szkod¢ w mieniu Szkoty, odpowiedzialno$¢ materialng

ponosza rodzice sprawcy.

W czasie roku szkolnego kazdy uczen ma obowiazek korzystac z szafki ubraniowe;.

Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci.

Szanowac¢ symbole narodowe i szkolne.

Dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

Przestrzega¢ nastgpujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego 1 wygladu okresla Regulamin

ucznia:

1) ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

a) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,

b) w doborze ubioru nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze Szkola jest miejscem pracy,

c) wlosy powinny by¢ czyste,

d) paznokcie krotkie - tj. takie, ktorych dtugosé nie zagraza zdrowiu i zyciu ucznia, innych
ucznidow 1 pracownikow Szkoty oraz osob przebywajacych na terenie Szkoty,

e) bez bizuterii, ktorej noszenie w szkole mogloby zagrozi¢ zdrowiu i Zyciu ucznia, innych
uczniéw i1 pracownikdéw Szkoty oraz osob przebywajacych na terenie Szkoty,

f) na terenie szkoly uczen zobowigzany jest zmienia¢ obuwie na takie, ktore nie zagraza
jego zdrowiu i bezpieczenstwu;

g) na zajeciach wychowania fizycznego uczen powinien posiadac strdj sportowy (ko-
szulka, spodenki, obuwie zmienne);

2) kazdy uczen ma obowigzek nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, panstwo-
wych, sprawdzianu 6smoklasisty, apeli okoliczno$ciowych i innych dni wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty, w tym grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkotly
w zwigzku z reprezentacja Szkoty. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/spodnie i biata bluzka,
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18.

19.

20.

21.

3)

4)

b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

wyglad zewnetrzny ucznia, jego ubidr, tre$¢ napisOw na ubiorze, ozdoby i bizuteria, nie
moga famac¢ powszechnie przyjetych norm obyczajowych, moralnych, etycznych i wyni-
kajacych z zasad wspotzycia spotecznego. W szczegdlnosci nie mogg naruszac tresci prze-
piséw prawa i nie mogg narusza¢ godnosci drugiego czlowieka, nie mogg zawiera¢ ani
kojarzy¢ si¢ z treSciami rasistowskimi i wzywajacymi do wasni narodowosciowych, nie
moga narusza¢ wolnosci sumienia i wyznania drugiego cztowieka.

wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu nauczania, ale
ma wplyw na oceng¢ zachowania.

Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustale-

niom Samorzadu Uczniowskiego.
Nie wnosi¢ na teren Szkoty (rowniez w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza tere-
nem Szkoty) przedmiotow lub §rodkéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

Przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych:

1)

3)

7)
8)

9)

w czasie zaje¢ edukacyjnych uczniéw obowigzuje, z zastrzezeniem tresci pkt 3 i pkt 4 , ptk
5 1 pkt 6 zakaz korzystania w czasie pobytu w Szkole z telefonow komodrkowych 1 innych
srodkow komunikacji elektronicznej; nauczyciel podczas lekcji moze poprosi¢ o pozosta-
wienie sprzetu elektronicznego w wyzanczonym miejscu w sali;

w czasie pobytu ucznia w Szkole telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
bedace w posiadaniu uczniéw powinny by¢ wylaczone i przechowywane w plecaku, torbie
lub szafce szkolnej;

telefon komoérkowy moze by¢é uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w tym
do kontaktu z rodzicami, tylko podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, jedynie poza klasa, salg
gimnastyczna, biblioteka i $wietlicg szkolng — za zgoda wyrazong przez nauczyciela;
telefon komorkowy moze by¢ uzywany na zajeciach lekcyjnych do celéw dydaktycznych
tylko na polecenie nauczyciela;

uczen, za zgoda Dyrektora Szkoty, moze korzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen elek-
tronicznych ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegolne potrzeby wy-
magajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

telefon moze by¢ uzyty, jezeli wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie Szkoty;

na terenie Szkoty zabronione jest wykonywanie zdje¢, nagrywanie dzwigku lub obrazu za
pomoca telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego;

za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktérych mowa
w pkt 1, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
Szkoty.

Przestrzega¢ zasad zachowania na terenie szkoty:

1)
2)
3)

nie moze spozywac napojow alkoholowych;

nie moze pali¢ tytoniu i innych substancji, nie zazywac¢ ich pod inng postacia;

nie moze zazywac pod wszelka postacig substancji psychoaktywnych, odurzajacych i
dopalaczy;

4) nie moze zazywac lekéw bez konsultacji z pielegniarka szkolng lub bez wyraznego
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pisemnego zezwolenia rodzicow;

5) nie moze przynosi¢ neibezpiecznych zabawek 1 przedmiotdw np. zapalniczek, petard , sztucz-
nych ogni, nozy, sprejow w aerozolu, pistoletéw oraz niebezpiecznych substancji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu,

6) nie moze uzywac przemocy fizycznej;

7) uczen podczas lekcji odpowiada z tawki lub przy tablicy;

8) na lekcji nie moze jes¢ i pi¢ (dozwolona jest woda), zu¢ gumy;

9) natawce moze miec tylko rzeczy niezbedne do danej lekcji;

10) uczen powinien wstaé, gdy do klasy weszta osoba dorosta i usig$¢ na polecenie
nauczyciela;

11) moze wyj$¢ na przerwe po wyraznym sygnale nauczyciela a nie dzwonka.

ZASADY ZWOLNIENIA Z ZAJEC 1 ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO-
SCI NA ZAJECIACH

§78.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemng prosbe rodzica.

2. Ucznia zwalnia wychowawca, a w wyjatkowych przypadkach takze nauczyciel przedmiotu,
do ktérego zwrdcit si¢ uczen. Fakt ten odnotowuje nauczyciel w dzienniku, stosujac literowe
oznaczenie (U). W przypadku, gdy zwolnienia dokonat inny nauczyciel, informuje on o
zwolnieniu ucznia niezwlocznie wychowawcg klasy.

3. W razie zwolnienia ucznia z oddziatéw I — III powinien by¢ on odebrany ze Szkoty przez
rodzicéw lub upowaznione osoby.

4. Informacj¢ o zwolnieniu wychowawca przechowuje w dokumentacji klasowe;.

5. W przypadku samowolnego opuszczenia Szkoly przez ucznia w trakcie trwania planowych
zajec ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania:

1) pracownik Szkoty, ktory stwierdzi, ze uczen samowolnie opuscit teren Szkoty zglasza ten
fakt wychowawcy klasy, a jezeli ten jest nieobecny — pedagogowi, psychologowi
szkolnemu lub Dyrektorowi Szkoty;

2) wyzej wymienione osoby niezwlocznie zawiadamiajg rodzicow o samowolnym
opuszczeniu terenu Szkoly przez ucznia;

3) w przypadku kiedy niemozliwy jest kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka w
uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly powiadamia policje¢ o zaistnialym fakcie,
celem podjecia stosownych dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku;

4) wychowawca klasy niezwlocznie zawiadamia ucznia i umawia na rozmowe;

5) wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnoéci ucznia (nawet Ww  sytuacji
usprawiedliwienia jej przez rodzicow);

6) jezeli podobna sytuacja powtdrzy si¢, uczen otrzymuje upomnienie, a nastgpnie nagane.

OBOWIAZKI RODZICOW I UCZNIOW W ZAKRESIE USPRAWIEDLIWIANIA NIE-
OBECNOSCI UCZNIOW NA ZAJECIACH SZKOLNYCH
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§ 79.

1. Wychowawca oddziatu moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach organizowa-
nych przez Szkote na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzica ucznia ztozonego poprzez dziennik elektroniczny do wycho-
wawcy najpozniej 14 dni od konca nieobecnosci na zajeciach (po tym terminie nieobecnosé
pozostaje nieusprawiedliwiona). ;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpdzniej 7 dni od konca nieobecno-
$ci na zajeciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego wychowawcy najp6znie;j
7 dni od konca nieobecnosci na zajeciach;

4) zaswiadczenia wystawionego przez piclegniarke szkolng;

5) pisemnej informacji innego pracownika Szkoty w sytuacji uczestniczenia przez ucznia w
zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika — przekazanej wy-
chowawcy ucznia niezwlocznie po wystapieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach.

2. Pisemny wniosek rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci musi zawierac:

1) konkretng dat¢ nieobecnosci ucznia;

2) czytelny podpis rodzica.

3. W przypadku przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanato-
rium lub szpitalu, przewlekla choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do Szkoty.

4. W przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, nauczyciel
zglasza ten fakt wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu, ktéry podejmuje dalsze dziatania ma-
jace na celu kontakt z rodzicami.

5. W przypadku, gdy ilo$¢ nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych zagraza wystapieniu
stanu nierealizowania obowigzku szkolnego, wychowawca lub pedagog szkolny wzywa ro-
dzicow do kontaktu ze Szkotg w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci dziecka w Szkole.

NAGRODY
I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN
OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 80.

1. Za szczegblne osiggnigcia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz w pracy spolecznej, w tym za
rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych potwierdzony okre§lonymi wynikami,
wybitne osiaggnig¢cia sportowe, wyrdzniajace osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach, pracy pozalekcyjnej, niesienie pomocy innym, wzorowa postawe¢ ucznia, szczegdlne
zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i spotecznos$ci szkolnej, uczen moze otrzymac naste-
pujace wyroznienia i nagrody:

1) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy — udzielone indywidualnie lub na forum klasy.
2) Pochwata Dyrektora Szkoty — udzielona indywidualnie lub na forum klasy.
3) Nagroda rzeczowa.
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4) List gratulacyjny do rodzicow.
5) Publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty.
2. O przyznanie nagrody mogg wnioskowac:

1) wychowawca klasy i inny nauczyciele Szkoty;
2) Rada Rodzicow,
3) Dyrektor Szkoty,
4) Samorzad Uczniowski,
5) organizacje mlodziezowe.
3. Znaczace osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wo-
jewodzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

4. O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw poprzez
dziennik, podczas rozmoéw indywidualnych, zebran lub na forum Szkoty.

5. Nagrody rzeczowe mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty lub z budzetu Rady Rodzicow, o
ile podmioty te dysponuja wystarczajacymi $rodkami, lub z funduszy sponsordw, a takze or-
ganizatorow konkursow lub zawodéw sportowych.

§ 81.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly odnoszac si¢ do kryteridw jej przyznawania i uzasad-
niajgc swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 3 dni od przyznania na-
grody.

3. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode, pe-
dagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w
ciggu 3 dni od jego wplynigcia 1 udziela odpowiedzi na pismie.

4. Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Szkoty i jest ona osta-
teczna. Decyzje¢ dyrektora zatacza si¢ do dokumentacji szkolnej.

KARY | TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY
§ 82.

1. Za niespelnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz
za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoly, za tamanie zasad
wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osob;
3) razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wplyw na spotecznos¢ szkolng;
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3.

4.

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
szkotg;
6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;
7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
9) zakldcenie przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie
- wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 2.
W zwiazku z zachowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane
nastepujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;
3) upomnienie wychowawcy klasy;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okre$lonych imprezach szkol-
nych lub reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
7) przeniesienie ucznia do innej (rownorzedne;j) klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny — w przypadkach okre$lonych w ust. 5;
9) uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegolnie razacych i
powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych przekraczajacych w ciggu
jednego miesigca 50 % godzin zaj¢¢ przewidzianych dla danego oddzialtu;
b) zniewazeniu innych ucznidow, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty,
€) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepiséw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lno$ci wszczynaniu bdjek, awantur,
wytudzaniu 1 wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
zne¢caniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykdw i innych s$rod-
kow psychoaktywnych
d) fatszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),
e) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
f) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.
Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek nau-
czyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.
Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o§wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty, Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w
sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw Szkoty i
uczeszezajac do szkoly wywiera demoralizujacy wptyw na ucznidow, a podjete srodki wycho-
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wawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zacho-
wania oraz gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe
ucznia.

6. Decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor
Szkoty dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samo-
rzadu Uczniowskiego.

7. O kazdym pisemnym przypadku nalozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow ustnie
lub pisemnie w terminie do 14 dni od jej udzielenia.

8. Kary pozbawiajace uczniow mozliwo$ci korzystania z niektorych praw ucznia wymierzane
sg na okres nie dtuzszy niz 2 miesiace.

9. Fakt nalozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolnej (dziennik
zaje¢ edukacyjnych lub dziennik wychowawcy klasy lub klasowy zeszyt zachowania).

§ 83.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciagu 3
dni od jej ogloszenia do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego nau-
czyciela;
2) Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniow moze
nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw do organu sprawujacego nadzoér pedago-
giczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w §wietle przepisow prawa, w szczegdlno$ci niniejszego statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) uchyli¢ karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym nastgpuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego;
5) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
W obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okolicznosciach.

Rozdziat IX Wewnatrzszkolne ocenianie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 84.
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1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym
zakresie;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy

W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji
0 postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach zawartych w dalszej czgséci
dokumentu;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i
trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 85.

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:
1. zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2. zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3. zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4. zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

5. zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6. zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 86.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie pdzniej niz do 15 wrze$nia,
informujg uczniéw oraz rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow, wpisujac odpowiednig informacj¢ w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) okreslonych w niniejszym warunkach i trybie wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca
przebiegu procesu oceniania.

3. Oceny biezace ucznia i punkty z zachowania dostepne sg do wgladu w dzienniku.

4. Wychowawca klasy 6smej na poczatku roku dodatkowo informuje uczniéw o procedurach
egzaminu 6smoklasisty.

5. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy i umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowaé
uczen:

1) na ocene dopuszczajaca;
2) na oceng dostateczna;

3) na ocene dobra;

4) na ocen¢ bardzo dobrg;
5) na oceng celujaca.

6. Ocena z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kulture przekazywania wiadomosci,
5) systematyczno$¢ pracy ucznia.

7. Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejnosci elementdw wymienionych w
ust. 6:

1) Na oceng celujaca:

a) calosciowe opanowanie wiadomosci w zakresie wymaganym programem nauczania,
tresci powigzane ze soba w systematyczny uktad,

b) zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

€) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag naukows, wysoki
stopien zwigztosci wypowiedzi,

e) uzyskanie tytutlu laureata konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim oraz tytutlu laureata 1 finalisty olimpiad przedmiotowych.

2) Na oceng bardzo dobra:
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wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego, wiadomosci powigzane ze
sobg w logiczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela,

umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

poprawny jezyk, styl, sprawne poslugiwanie si¢ terminologia naukowsa, klarowna
koncepcja wypowiedzi.

3) Na oceng dobrg:

4)
5)

6)

7)

opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz inspirowane przez
nauczyciela wyjasnianie zjawisk,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

nieliczne bledy stylistyczne, podstawowe pojecia ujmowane za pomocg termindw
naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

8) Na ocene dostateczng:

a)

b)

c)

d)

zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przed-
miotu, podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,

do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela,

stosowanie wiadomos$ci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

niewielkie i nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata zwigztos¢ wypowiedzi.

9) Na oceng dopuszczajaca:

a)
b)

c)
d)

wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

ograniczone zrozumienie podstawowych uogélnien 1 nieumiej¢tno$¢ wyjasniania
zjawisk,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych,

liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

10) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

Nie posiada wiadomo$ci programowych 1 nie ma jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami, co uniemozliwia dalszg nauke,

nie rozumie uogdlnien oraz nie umie wyjasni¢ zjawiska,
nie umie stosowacé wiedzy,
popeknia liczne btedy, cechuje go nieporadny styl, ma duze trudnosci w formutowaniu

mysli.

66



10.

11.

12.

13.

1.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Zespot nauczycieli danego przedmiotu moze opracowac szczegdlne zasady dotyczace procesu
oceniania, uwzgledniajace szczegdtowe zasady oceniania okreslone w niniejszym statucie
oraz przepisy o ocenianiu zawarte w ustawie o systemie o$wiaty oraz we wilasciwym
rozporzadzeniu.

Nauczyciel moze stosowac inne niz wypracowane przez zespot ocenianie przedmiotowe,
szczegblne zasady procesu oceniania, pod warunkiem ich pelnej zgodnosci z niniejszym
statutem oraz przepisOw o ocenianiu zawartych w ustawie o systemie i w rozporzadzeniu w
sprawie oceniania. W takim przypadku, przepisy zawarte w ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Dokumenty zawierajgce wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw znajdujg si¢
u nauczycieli przedmiotow, w bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoty.

Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezagco w formie
wpisoOw do dziennika elektronicznego. Rodzic moze odby¢ rozmowe na temat ocen ucznia
podczas indywidualnych spotkan w czasie konsultacji nauczyciela i zebran. Rodzice maja
obowiazek na biezaco sprawdzi¢ wpisy w dzienniku elektronicznym si¢ do dziennika
elektronicznego i na biezaco sprawdzaé zawarte w nim wpisy.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicéw z ogolnymi
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjny oraz z kryteriami ocen zachowania, wpisujac ten fakt do
dziennika. Rodzice potwierdzaja na liScie obecno$ci, wilasnorecznym podpisem fakt
zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami. Liste t¢ wychowawca jest zobowigzany
przechowywa¢ w swojej dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to
wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ich o tych kryteriach w innym mozliwym
terminie).

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 87.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), z zastrzezeniem ust. 2;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, dostosowania wymagan edukacyjnych (IPET)
dokonuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, wychowawcow
klas oraz specjalistow prowadzgcych zajecia z tymi uczniami, na podstawie orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych i1 koncowych z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

. Nauczyciele wspierajacy 1 wspodlorganizujacy proces edukacyjny wspotpracuja
z nauczycielami przedmiotdow w procesie oceniania osiggni¢¢ ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych zespdt nauczycieli przedmiotéw 1 pedagogdw-
specjalistow opracowuje, po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia i samego ucznia, plan
wsparcia ucznia zwigzanego z rozwijaniem jego zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 88.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach wychowania
fizycznego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3:

1) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu,
bioragc za niego odpowiedzialnos¢. Wowczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie
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nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na systematyczne
zwalnianie ucznia do domu;

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ miedzy innymi lekcjami, uczen
winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada shluchu lub gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 89.

Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz w procesie oceniania, stosowane beda nastepujace zasady zwigzane

z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudno-
$ci W uczeniu si¢:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilosci zadan do rozwigzania;

5) zréznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;
9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspolne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiej¢tnosci;

12) wymaganie od ucznia spelnienia wymagan na poziomie podstawowym.
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SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW O OCENACH
JAWNOSC OCENY I UZASADNIANIE OCENY

§ 90.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) $rodroczne;
b) roczne;
3) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia, przedlozony Dyrektorowi Szkoly, nauczyciel jest
obowigzany uzasadni¢ w formie pisemnej ustalong przez siebie oceng. Uzasadnienie oceny
powinno nastgpi¢ w terminie do dwoch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

4. Dokumentacja dotyczaca: sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu poprawiajacego roczng oceng
klasyfikacyjng jest udostepniana rodzicom ucznia na ich wniosek do wgladu na terenie szkoty
Z mozliwoscig jej fotografowania.

5. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz kartkdwki sa udostepniane
uczniom podczas zaje¢ omawiajacych wyzej wymienione prace, a ich rodzicom w czasie
konsultacji 1 zebran z rodzicami.

6. Dokumentacje¢ dotyczacg oceniania, inng niz okreslona w ust. 4, na wniosek ucznia lub jego
rodzicow, udostgpnia si¢ im w terminie i warunkach ustalonych z wychowawca klasy.

7. Uzyskang przez ucznia biezacg ocen¢ z odpowiedzi ustnej nauczyciel ma obowiazek wpisaé
uczniowi do zeszytu przedmiotowego i e-dziennika. Z wychowania fizycznego, plastyki,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, oraz zajeé artystycznych biezace oceny sa
wpisywane do e-dziennika.

OCENIANIE UCZNIA W KLASACH I - 111

§91.

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka. Proces wy-
chowania i ksztalcenia prowadzony w klasach I-III szkoty podstawowej umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
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prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na za-
spokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia
w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do
okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na Il etapie edukacyjnym.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

§ 92.

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady oceniania biezacego w klasach I — I1I:

1.

Ocena biezaca ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zajec¢
szkolnych; nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek i zaangazowanie nagra-
dza pochwala, wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic.

Gltowna funkcja oceny biezacej jest informowanie ucznia i rodzicow o postgpach w opanowa-
niu wymagan edukacyjnych oraz motywacja do aktywnosci 1 wysitku, ze wskazaniem osia-
gnig¢ oraz obszaréw wymagajacych intensywniejszej pracy.

Ocena biezgca moze by¢ stowna lub pisemna (w zeszycie, dzienniczku lub na karcie pracy),
motywujaca.

W ocenianiu biezagcym dokonywana jest analiza sprawdzianow kontrolujgcych opanowanie

umiejetnosci jezykowych, matematycznych, przyrodniczych.

Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci nastepuje z wykorzystaniem nastgpujacych form:

1) wypowiedzi ustne ( m.in.: wyglaszanie tekstow z pamigci; udziat w dyskusji; dialog; argu-
mentowanie i wnioskowanie);

2) prace pisemne w klasie ( m.in.: kartkowka; sprawdziany, prace klasowe; dyktanda, pisanie
z pamieci, ze stluchu; testy réznego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy); ¢wi-
czenia, zadania;

3) prace domowe;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie, sposob prezen-
tacji, efekty pracy);

6) inne formy aktywnosci (gry dydaktyczne, do§wiadczenia praktyczne, praca z tekstem, pre-
zentacja wlasnych umiejetnosci itp.).

Postepy 1 osiagnigcia ucznidw nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku elektronicz-
nym w postaci duzych znakow literowych od W do E:
Oznaczenia literowe Kroétka ocena stowna lub pisemna dla ucznia

W Wspaniale

A Bardzo dobrze
B Dobrze

C Zadowalajaco
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10.

D Pracuj wigcej
E Postaraj si¢ nastepnym razem, popracuj wigcej, uzupetnij braki

Podczas ustalania oceny ze sprawdzianéw wiedzy, stosuje si¢ nastepujaca skale:
1) 96% - 100% -
2) 95% -88% -—
3) 87% - 75% -

4) 74% —-51% -
5) 50% -35% -
6) Ponizej 35 % —

moows>»s

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” lub ,,-” przy ocenach / z wyjatkiem oceny W/.

Braki programowe wynikajgce z nieobecnosci, uczen uzupehia indywidualnie, przy czym
moze skorzysta¢ z pomocy nauczyciela w ramach konsultacji nauczycieli.

Srédroczna i roczna ocena w klasach I — III jest ocena opisowa, ktora uwzglednia zbadane
przez nauczyciela poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych do realizacji w okresie za ktory ustala jest ocena.

Ocena zachowania uczniow w klasach I — 111

§ 93.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oraz nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz ob-
owigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocena biezacego zachowania ucznia dokonywana jest za pomocg kropek w r6znych kolorach.
Zaznaczana jest na klasowej karcie oceny zachowania oraz w dzienniczkach uczniow.
Kolory kropek: zotta, zotto-zielona, zielona, zielono-czerwona, czerwona. Dopuszcza si¢ w
skrajnych przypadkach tj. w przypadkach zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu, wysta-
wienie kropki czarnej.

Za godne reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i zawodach itp. dodatkowo zapisuje
si¢ literke ,,K”.

Podkresleniem wyjatkowo pozytywnego zachowania jest wykrzyknik ,,!”.

Ocenianie obejmuje nastepujace zasady: wystawiajac kropke w danym kolorze nauczyciel
bierze pod uwage:

1) stosowanie si¢ do polecen;

2) aktywna prace na zajg¢ciach, wspotdziatanie w zespole;

3) punktualno$¢;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) kulturalne zachowanie, okazywanie szacunku innym;

6) dbanie o schludny wyglad,

7) udzielanie pomocy kolegom;

8) szanowanie wlasnosci swojej i innych;

9) dbanie o porzadek i czystos¢ wokot siebie;
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7.

10.

10) wywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji (dyzury, samorzad);
11) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyj$é edukacyjnych;
12) przestrzeganie zasad przyjetych przez klasg i szkole (statut, regulaminy).
Podczas wystawiania biezacej oceny z zachowania brane sg pod uwage w/w kryteria. Wspo-
magajacg formg oceny zachowania przez nauczyciela jest samoocena ucznia oraz opinia ro-
wiesnikow.
Ustala si¢ nastepujace znaczenie okreslonych koloréw kropek w biezgcym ocenianiu zacho-
wania:

Zachowanie bez zastrzezen kropka ZOLTA

Zachowanie budzi niewielkie zastrzezenia kropka ZOETO-ZIELONA

Zachowanie budzi zastrzezenia(kilka upo- kropka ZIELONA

mnien w ciggu dnia, znaczace przewinienie)

Zachowanie budzi duze zastrzezenia (wielo- kropka ZIELONO-CZERWONA

krotne zwracanie uwagi)

Zachowanie budzi duze zastrzezenia, brak kropka CZERWONA

poprawy, informacja w Librusie

Przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ informacje zawarte w opiniach i orzecze-
niach poradni psychologiczno — pedagogicznej. Na oceng z zachowania nie ma wptywu opa-
nowanie tre$ci nauczania, stopien wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia, a jedynie jego pozytywne
albo negatywne zachowania lub postawy.

Ocena zachowania semestralna i roczna ma forme¢ oceny opisowe;.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I — |11

§ 94.

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Nauczyciele zbieraja dane o postepach ucznidéw w nauce i ich zachowaniu poprzez biezace
obserwacje, sprawdziany wiedzy odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia lub jego
stanem zdrowia, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po zasi¢gnigciu opinii rodzi-
codw ucznia lub na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii wychowawcy, moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — 11I.

W klasach | —III informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice mogg otrzymaé¢ w for-
mie ustnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, na §wiadectwie umieszcza si¢
obie oceny z tych przedmiotow.

OCENIANIE UCZNIA W KLASACH IV - VIII
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§ 95.

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

2. Za pozytywne stopnie klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5, a za

negatywny stopien wymieniony w ust. 1 pkt. 6.

2)

3)
4)

b)

3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust. 1, z tym, ze przewiduje si¢ mozliwos¢
stosowania znaku ,,+”, z wyjatkiem oceny wyrazonej cyfra 6, i znaku ,,-”, z wyjatkiem oceny
wyrazonej w cyfrg 1.

4. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”.

5. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) pisemne —
a) sprawdzian — sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujace tresci catego

dzialu danego przedmiotu lub duzej jego czesci; moze trwaé jedna lub dwie godziny
lekcyjne; winna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
poprzedzona lekcjami powtorzeniowymi,

kartkowka — sprawdza wiadomosci i umiejetnosci z jednego, dwoch lub trzech ostatnich
tematow; moze by¢ zapowiedziana,

z zastrzezeniem, ze w przypadku prac pisemnych ocenie podlega poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej w sprawdzanym za-
kresie, w tym:

— zrozumienie tematu i jego rozwinigcie,

— znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

— konstrukcja pracy i jej strona graficzna,

— umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w praktyce.

prace domowe, przy czym przez prace domowe rozumie si¢ pisemne, ustne lub praktyczne
opracowanie przez ucznia zagadnien juz realizowanych lub przygotowanie materiatow
potrzebnych do wprowadzenia nowego tematu,

prace samodzielne, np. referaty, monografie, prezentacje, wtasna tworczos¢ itp.,

ustne:

a)

b)

c)
d)

odpowiedzi na pytania zadawane przez nauczyciela — sprawdzajg wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujgce zakres materiatu z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow,
wypowiedzi podczas lekcji,

prezentacje,

recytacje,
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10.

11.

12.

e) glosne czytanie,
w wypowiedzi ustnej ocenia si¢ poziom opanowania wymagan edukacyjnych okreslo-
nych w podstawie programowej, w tym:
— znajomos$¢ zagadnienia,

— samodzielnos¢ i spojnos¢ odpowiedzi na pytanie nauczyciela,
— precyzje, jasnos¢ i oryginalnos$¢ ujgcia tematu,

— kulture jezyka,

— umiejetnos$¢ zastosowania wiadomosci w praktyce.

5) pracg zespotowa, przy czym ocene za prace w zespole moze otrzymaé caty zespot lub
pojedynczy uczen,
— ocenie za prace zespotowa podlega poziom opanowania wymagan edukacyjnych okre-
Slonych w podstawie programowej, w tym nastgpujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy zespotowej,
b) wywigzywanie si¢ z powierzonych w zespole 16l i zadan,
C) rozwiazywanie zadan w tworczy sposob,
d) efektywne wspotdziatanie.
6) sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne;
7) projekty realizowane na jednych albo wielu zajeciach edukacyjnych.

Uczen powinien otrzymac nie mniej hiz trzy oceny w semestrze.

Maksymalna liczba sprawdzianow w tygodniu nie moze przekracza¢ 3, zas maksymalna

liczba kartkdwek w tygodniu nie moze przekraczac 4, natomiast w dniu, kiedy jest sprawdzian,

moze by¢ tylko 1.

Uczen w potroczu moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczeciem w liczbie:
1) 3w okresie — dla przedmiotow obejmujacych 3 lub wigcej godzin nauczania w tygodniu;
2) 2w okresie — dla przedmiotéw obejmujacych 2 godziny nauczania w tygodniu;

3) 1 w okresie — dla przedmiotéw obejmujacych 1 godzing nauczania w tygodniu oraz dla
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w jezyku obcym (matematyka, geografia, biologia lub
historia);

— nieprzygotowanie do lekcji odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej.

Mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy zapowiadanych wczesniej
sprawdzianow oraz zapowiedzianych kartkowek, a takze prac domowych zadawanych
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen, ktory wrocit do szkoly po minimum tygodniowej nieobecnosci, w dniu sprawdzianu
ma mozliwo$¢ odstapi¢ od jego pisania. W takim przypadku nauczyciel wyznacza nowy
termin dla danego ucznia, nie pdzniej niz 1 tydzien od dnia, w ktorym przeprowadzana byta
pisemna forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie 1/lub innej formie sprawdzania wiedzy 1
umiej¢tnosci jest on zobowigzany do niezwlocznego skontaktowania si¢ z nauczycielem w
celu ustalenia terminu.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Sprawdziany zapowiadane sg przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem, a terminy
ich przeprowadzania sg wpisywane do dziennika elektronicznego systemu ,,Librus”.
Sprawdziany sg poprzedzane lekcjami powtorzeniowymi.

Wyniki sprawdzianéw nauczyciele przedstawiajg uczniom w terminie 14 dni roboczych,
liczac od kolejnego dnia po ich przeprowadzeniu. od dnia ich przeprowadzenia.

W ciggu jednego dnia dopuszcza si¢ przeprowadzanie 1 sprawdzianu i 1 zapowiedzianej
kartkowki, chyba ze sprawdzian lub kartkowka zostaty przeniesione na prosbe wigkszosci
obecnych ucznidow. Kazdy przeniesiony sprawdzian i kartkowke nalezy zapisa¢ w terminarzu
dziennika elektronicznego z adnotacja ,,przeniesiony na pro$b¢ uczniéw z dnia...”
Uczniowie klas czwartych i sidodmych na poczatku roku szkolnego pisza sprawdzian
diagnozujacy z jezyka polskiego i matematyki oraz test poziomujacy z jezyka obcego. Wyniki
tego sprawdzianu podawane sg w procentach. Wyniki sprawdzianu i testu, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajacym, nie sg uwzgledniane przy ustalaniu oceny srodrocznej i roczne;.
Dopuszcza si¢ przeprowadzenie sprawdzianu diagnozujacego z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka obcego dla klas siodmych na koniec roku szkolnego. Wyniki tego sprawdzianu
podawane sg w procentach. Wyniki sprawdzianu diagnozujacego nie sg uwzgledniane przy
ustalaniu oceny §rodrocznej 1 rocznej.

Uczniowie klas 6smych pisza probny egzamin w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Wyniki tego sprawdzianu podawane sa w procentach. Wyniki egzaminu probnego nie sa
uwzgledniane przy ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

Material na sprawdzianie diagnozujagcym oraz na egzaminach probnych obejmuje calg
dotychczasowg wiedzg¢ ucznia.

Punktacj¢ zaokragla si¢ do potowy lub catosci wg zasad matematycznych.

Przy ustalaniu oceny czastkowych nalezy stawiaé przy ocenach ,,+” 1 ,,-” (z wyjatkiem ocen

srédrocznych i rocznych) i stosowaé zasade procentowa:
35% do 39% ocena 2-
40% do 44% ocena 2
45% do 50% ocena 2+
51% do 54% ocena 3-
55% do 69% ocena 3
70% do 74% ocena 3+
75% do 78% ocena 4-
79% do 83% ocena 4
84% do 87% ocena 4+
88% do 90% ocena 5-
91% do 94% ocena 5
95% do 97% ocena 5+
98% 100% ocena 6

76



23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

1.

Uczen ma prawo (w ciggu 3 tygodni od wpisania oceny do dziennika elektronicznego), jeden
raz poprawiac¢ oceng, uzyskang ze sprawdzianu. Poprawa odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Sprawdziany nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ do wgladu przez caty rok szkolny (od
wrzesnia do konca sierpnia).

Oceny $rodroczna i roczna sg miernikiem osiggnie¢ edukacyjnych uzyskiwanych przez ucznia
dzigki systematycznej pracy oraz rytmicznemu ocenianiu.

Braki programowe wynikajace z nieobecno$ci uczen uzupetnia indywidualnie w terminie
uzgodnionym z nauczycielem

W dzienniku elektronicznym na zaj¢ciach edukacyjnych wprowadza si¢ nastepujace kategorie
ocen.

1) sprawdziany,

2) poprawy sprawdzianow,

3) kartkowki,
4) prace domowe,

5) nieprzygotowanie do lekcji w formie daty,

6) odpowiedzi ustne,

7) zwolnienia z ¢wiczen, brak stroju — dotyczy wychowania fizycznego,

8) inne wg potrzeb nauczyciela.

Oceny ze sprawdzianow, kartkdwek, odpowiedzi ustnych, prac domowych oraz inne musza
by¢ opisane przez podanie hastowego tematu w rubryce wystawienia oceny.

Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie moze by¢ uzalezniona od
udzialu ucznia w praktykach religijnych.

Uczniowi, ktéry nie uczgszczat na lekcje zajecia religii 1 etyki, na $wiadectwie w rubryce
Hreligia/etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z przedmiotéw nauczanych dwujezycznie,
brane sa pod uwage wszystkie oceny czastkowe otrzymane przez ucznia z danego przedmiotu.
Decydujacy glos przy wystawianiu oceny ma nauczyciel przedmiotu nauczanego w jezyku
polskim.

Informacja o zapowiedzianej pracy klasowej, o sprawdzianie lub teScie powinna byc¢
odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

§ 96.

Poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow klas IV — VIII w stosunku do
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych, przy czym:
1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania w
danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy,
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c) postuguje sie zdobyta wiedzg i umiej¢tnosciami w sytuacjach nietypowych,

d) stara si¢ rozwija¢ swoje uzdolnienia, a efekty dzialan prezentuje w ustalonej z
nauczycielem formie.

2) Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) posiadang wiedze potrafi wykorzystaé w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem edukacji w danej klasie na
poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci oraz samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej,

b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug poznanego
wzorca.

5) Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w opanowaniu wymagan zawartych w podstawie programowej, ale
nie przekreslajg one mozliwo$ci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki,

b) rozwigzuje samodzielnie lub z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) wykazuje gotowos¢ do podejmowania wspolpracy z nauczycielem.

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla
danej klasy,

b) mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu

trudnosci,
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8.

c) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego

przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna zacho-
wania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§97.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu zachowania i ustaleniu §rédroczne;
opisowej oceny klasyfikacyjnej ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia przestrzeganie norm
etycznych, zasad wspolzycia spotecznego oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly, w
szczegblnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) poszanowanie uniwersalnych wartosci;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku i tolerancji innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia klas I — 111 jest oceng opisowa.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku elektronicznym przez
wychowawcg klasy 1 innych nauczycieli.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczana lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia, przy czym:

§ 98.
1. Ocenianie zachowania ucznia realizowane jest w oparciu 0 punktowy system oceniania.
2. Ocenianie zachowania polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych.
3. Uczen otrzymuje dodatnie punkty, podejmujgc okreslone dziatania pozytywne, a punkty

ujemne, gdy prezentuje zachowania okreslone jako negatywne.

4. Kazdy nauczyciel uczacy w szkole podstawowej lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma
obowigzek wpisywa¢ w dzienniku pozytywne i negatywne uwagi z komentarzem oraz
przyznawa¢ punkty kazdemu z uczniow.

5. Pracownicy szkoty podstawowej, ktorzy nie sg nauczycielami, zglaszaja swoje uwagi

odnoscie zachowania uczniow do wychowawcy lub innego nauczyciela.

o

Rodzic poprzez dziennik elektroniczny jest na biezaco informowany o punktach zdobytych
przez ucznia.
7. O kazdorazowym przyznaniu punktow uczen powinien zosta¢ poinformowany przez

wychowawce lub innego nauczyciela.

§ 99
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia sg nastepujace:

=

1) Uczen na poczatku kazdego pdtrocza otrzymuje kredyt w wysokosci 120 punktow, ktory
odpowiada ocenie dobrej z zachowania.

2) Frekwencja oraz zachowanie ucznia sg analizowane systematycznie przez wychowawcg;

3) Uczen jest oceniany z zachowania na biezaco, poprzez wpisy do dziennika. Kazda uwaga
pozytywna i negatywna wymaga komentarza.

4) W przypadku, gdy okreslony zostal przedzial przyznawanych punktow, o ich liczbie
decyduje wychowawca i/lub nauczyciel dokonujacy wpisu.

2. Uczen starajacy si¢ o zachowanie:

1) wzorowe:

- nie moze mie¢ wigcej niz 10 punktéw ujemnych w ciggu potrocza (20 w ciggu roku

szkolnego),
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- suma punktoéw uzyskanych od zespotu wychowawczego nie moze by¢ nizsza niz 15 pkt.
2) bardzo dobre:

- nie moze mie¢ wiecej niz 15 punktow ujemnych w ciggu potrocza (30 w ciggu roku
szkolnego),

- suma punktéw uzyskanych od zespotu wychowawczego nie moze by¢ ujemna.

3. Uczniom przyznaje si¢ punkty dodatnie za:

MOZLIWOSCI UZYSKANIA PUNKTOW DODATNICH:

Punkty przyznawane kazdorazowo w potroczu:

Pozytywne przejawy zachowania ucznia Punkty Osoba wpisujaca punkty
Praca na rzecz klasy i szkoty, np. wykonanie po- | 2-5 nauczyciel koordynator/
mocy naukowych, przygotowanie gazetki §ciennej, h

przygotowanie imprez klasowych, drobne prace wychowawca
porzadkowe itp. (za kazdg prace)

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych wyma- | 2 nauczyciel koordynator
gajace niematerialnego, wlasnego wktadu pracy

Udzial w uroczystosciach szkolnych, np. rola w | 2-5 nauczyciel koordynator
przedstawieniu (zalezno$ci od stopnia zaangazowa-

nia).

Postawa kolezenska, pomoc kolezenska (np. udo- | 1-3 wychowawca

stepnianie petnych notatek z lekcji uczniom nieo-
becnym, pomoc innym w nauce itp.)
(kazdorazowo, proporcjonalnie do wtozonego wy-
sitku)

Reagowanie na wszelkie przejawy przemocy r6- | 5
wiesniczej, hejtu, cyberprzemocy itp.

Udziat w szkolnym konkursie / zawodach sporto- | 2 nauczyciel koordynator
wych organizowanych przez SP211

Udzial w konkursie przedmiotowym / zawodach | 3 nauczyciel koordynator
sportowych 1 artystycznych na szczeblu migdzysz-
kolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim
lub ogo6lnopolskim za kazdy etap

Laureat (1-3m) w konkursie szkolnym i migdzysz- | 5 nauczyciel koordynator

kolnym

Laureat/finalista w Kuratoryjnym Konkursie | 10 nauczyciel koordynator

Przedmiotowym lub Olimpiadzie Przedmiotowej.

Udziat w projektach europejskich Erasmus+ 5 Koordynator projektéw euro-
pejskich

brak sp6znien usprawiedliwionych. i nieusprawie- | 2 pkt raz w mie- | Wychowawca

dliwionych .
s1acu

Punkty przyznawane jednorazowo na koniec semestru

Samoocena 1-6 Wychowawca

poziom kultury osobistej 0-10 wychowawca
(za kazde polrocze)
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Bonus za catkowity brak punktacji ujemnej 5 wychowawca
(za kazde potrocze)

Bonus od wychowawcy (wychowawca moze wzig¢ | 0 — 10 wychowawca
pod uwage: efektywna wspolprace; wysoka kulture
osobista; dbanie o wyglad i higien¢ osobista; ubidr
stosowny i schludny; wspieranie uczniow w poko- | koniec semestru
jowym rozwigzywaniu sporoéw lub roznicy zdan;
przestrzegania zasad uzywania telefonu i innych
urzadzen elektronicznych; poszanowanie mienia i
pracy innych osob; itp.)

(przyznawane uznaniowo raz w potroczu)

Przyznawane na

do dyspozycji klasy 0-10 Wychowawca po zsumowaniu
(za kazde potrocze) punktéw od klasy
Frekwencja rowna lub wyzsza niz 90% 5 Wychowawca
(za kazde potrocze).
do dyspozycji zespotu wychowawczego (-2;-1;0; 1; 2) Wychowawca sumuje punkty
(przyznawane raz w potroczu)
Aktywne pehienie funkcji w klasie i wywiagzywa- | 0 — 10 wychowawca
nie si¢ z obowiazkow maksymalnie w
ciagu potrocza
Aktywne petnienie funkcji w szkole i wywigzywa- | 0 — 10 Opiekun SU
nie si¢ z obowiazkow maksymalnie w
ciggu potrocza
pochwata Dyrektora 10 Dyrektor
pochwata nauczyciela/wychowawcy 5 Nauczyciel/wychowawca

Punkty ujemne uczen otrzymuje kazdorazowo za:

Zaktocanie prowadzenia lekcji, niereagowanie na upomnienia i niewykonanie polecen nau- | 3
czyciela (rowniez podczas przerw)

Zaklocanie przebiegu uroczystosci i wydarzen szkolnych 5
Arogancje wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty 5
Ublizanie innym, wulgarne stownictwo i poprzez gesty (w tym w jezykach innych niz pol- | 5
ski) oraz wulgarne napisy na ubraniach i rzeczach osobistych

Bojke, naruszenie nietykalnos$ci cielesnej, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej | 10
Rozpowszechnianie wsrod uczniéw lub w Internecie materialow propagujacych mowe nie-
nawisci tj. nienawi$¢ rasowa, antysemityzm, nazizm, ksenofobia, zachowania agresywne, | 15
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka lub zwierzat, tresci pornograficzne lub obrazajace
uczucia religijne oraz propagowanie takich postaw.

Umieszczanie w Internecie lub rozpowszechnianie w inny sposob wulgarnych, osmieszaja-
cych lub obrazliwych materialow naruszajacych dobra osobiste uczniow, nauczycieli lub | 15
innych pracownikow szkoty

Uchylenie si¢ od wykonania polecenia nauczyciela lub niepedagogicznych pracownikow | 3

szkoty.
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Wiamanie na platformy edukacyjne szkoly konto internetowe uzytkownika na portalu spo-

lecznosciowym i zamieszczenie na nim tre§ci i materiatow o charakterze wulgarnym, por- | 15

nograficznym, obrazliwym, o$mieszajagcym lub naruszajgcym w inny sposob dobra osobiste

uzytkownika portalu lub 0sob trzecich.

Zke zachowanie na wycieczce szkolnej 5

Niszczenie mienia szkoly (szafek, sprzetu szkolnego, budynku) 10

Niszczenie rzeczy innych 0sob 10

Kradziez rzeczy (w tym produktéw spozywczych) nalezacych do uczniow, nauczycieli lub | 10

innych pracownikow szkoty

Wytudzanie pieniedzy, fatszowanie dokumentdéw, podpisow 15

Zasmiecanie otoczenia 3

Palenie papierosow (w tym takze elektronicznych), stosowanie innych wyrobow zawiera-

jacych nikotyne, posiadanie, spozywanie oraz rozprowadzanie alkoholu, srodkow odurzaja-

cych i zmieniajacych swiadomosé

—w szkole 10

— poza szkota — jesli taki przypadek zostanie potwierdzony przez policje, straz miejska, na- | 10

uczyciela lub pracownika szkoty

Spdznienie si¢ na lekcje 1 (za kazde
spdznienie)

Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia 3 (za kazda
godzine)

Samowolne opuszczenie terenu szkoly w czasie przerwy lub lekcji 5

Brak zmiennego obuwia 1

Nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia i biezacych zarzadzen Dyrektora, np.

- mocny, wulgarny makijaz, 2

- nieodpowiedni strdj uczniowski, 2

- nieodpowiednia eksploatacja szafek, 2

- nierespektowanie zakazu uzywania telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicz- | 2

nego

Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw 3

- stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa

- bieganie, popychanie, podstawianie nogi, krzyki, itp.), niereagowanie na upomnienia i

niewykonanie polecen nauczyciela

Zucie gumy podczas lekcji i uroczystosci szkolnych 2

Wprowadzenie nauczyciela w btad, oktamywanie 5

Niestawienie si¢ do §wietlicy w wyznaczonym czasie. 2

Niestosowanie si¢ do regulaminu biblioteki. 3

Niestosowanie si¢ do regulaminu $wietlicy. 3

Nagana nauczyciel/wychowawcy 5

Nagang stowna Dyrektora szkoty 10
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Nauczanie zdalne

— brak punktualno$ci, opuszczanie lekcji przed zakonczeniem zajeé przez nauczy- | 1

ciela,
— praca przy wylaczonej kamerze i/ lub niedziatajagcym mikrofonie, 1
— brak biezacej interakcji z nauczycielem.

[EEY

Ocena zachowania, zakres punktow:

wzorowe 200 pkt. i powyzej
bardzo dobre 30 170 - 199 pkt.
dobre 50 120 — 169 pkt.
poprawne 30 90 — 119 pkt.
nieodpowiednie 30 60 — 89 pkt
naganne 59 pkt. i ponizej

§ 100

Roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona po zastosowaniu trybu odwotawczego,
okreslonego w § 110.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie samooceny,
opinii ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty wyrazonej poprzez przyznawane uczniowi
punkty.

Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 101.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajgcia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego, kilku lub wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w
okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Klasyfikacje srodroczng ustala si¢ zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Przewidywana ocene¢ $rddroczng i roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym w
kolumnie przewidywanej oceny $rédrocznej (rocznej).

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
w klasach I —III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasig¢gnigciu opinii nauczyciela wspierajacego, ktory wspodtorganizuje proces ksztalcenia
integracyjnego.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢egu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureaci lub finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
§ 102.

1. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne zachowania oraz ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w formie wpisu do
dziennika.

2. Na miesigc przed koncowsg rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych Y] zobowigzani do poinformowania uczniow
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, a wychowawca klasy -
0 przewidywanej rocznej nagannej poprzez wpis w dzienniku.

Rodzice  informowani s3 o istniejacym  zagrozeniu ocenga  niedostateczng
1 0 sposobach uzupetnienia przez ucznia brakow podczas zebrania lub konsultacji (obecno$¢
potwierdzona podpisem) lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku.

3. Na 14 dni tygodnie przed koncowa rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych s zobowigzani do poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania poprzez wpis w dzienniku.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 103.
uchylony

MOZLIWOSC UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ
NIZ ROCZNA PRZEWIDYWANA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ OCENY ZACHOWANIA

§ 104.

. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng moze w ciggu
5 dni kalendarzowych skontaktowa¢ si¢ z nauczycielem danego przedmiotu, ustali¢
mozliwo$¢ 1 forme poprawy oceny oraz przystapi¢ do poprawy.

. W przypadku gdy nauczyciel danego przedmiotu nie wyrazi zgody lub uczen nie poprawi
oceny, uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela o umozliwienie uzyskania
oceny wyzszej od przewidywanej poprzez zwrocenie si¢ z pisemna prosbg w formie podania
ztozong w sekretariacie szkoty lub dziennik elektroniczny Librus do nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi przystluguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku szkolnego
uczen przystapit do wszystkich prac klasowych i1 sprawdziandw lub wykorzystal mozliwosé
ich dodatkowego uzupelnienia, a takze wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpdézniej na dwa dni robocze przed rocznym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej przystepuje do sprawdzianu pisemnego.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na poszcze-
golne oceny na danych zajeciach — zgodnie z zasadami ogdlnymi okreslonymi w niniejszym
statucie.

Sprawdzian przeprowadza nie pdzniej niz w ciaggu dwoch dni od ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, si¢ w formie pisemnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zaje¢ mu-
zycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
. Uczen uzyska wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, gdy uzyska co najmnie;j
85% maksymalnej liczby punktdw.
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o

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest oceng roczng o ile jest wyzsza niz ustalona wcze-
$niej jako ocena przewidywana.

§ 105.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Prosbe wnosi si¢ do wychowawcy w terminie dwoch dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen ztozy na pismie uzasadnie-
nie spetnienia wymagan na ocen¢ wyzsza niz przewidywana — zgodnie z okre§lonymi w ni-
niejszym statucie kryteriami.

Whiosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8, nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg dzien przed rocz-
nym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

PROMOCJA UCZNIOW

§ 106.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase z zastrzezeniem ust. 4.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Z wnioskiem o promocje¢ ucznia o ktorym mowa w ust. 4 wystepuje do rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
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egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 4.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

8. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

9. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ oceng z obu tych zaje¢ edukacyjnych.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 107.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory byl nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Zwnioskiem 0 egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 112 lub jego
rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowiazek nauki poza
szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje zestaw
do czeg$ci pisemnej 1 co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czg¢sci ustnej przewidujace
otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

11. Po czgs$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 60 minut nastgpuje przerwa nie krotsza niz 15
minut.

12. Aby zda¢ egzamin klasyfikacyjny uczen musi uzyska¢ pozytywna ocen¢ z czesci pisemne;j i
ustnej. Cze$¢ pisemna i ustna jednakowo wpltywaja na ocene klasyfikacyjng uzyskang w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego;

13. Zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu materiatu
wynikajacego z programu nauczania, a ustalona ocena powinna by¢ zgodna z przyjeta skala;

14. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktorych mowa w ust. 112,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

89



20.

21.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicoéw nie pozniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku
z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny z przepisami

dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

TRYB I FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
§ 108.

W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zajg¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten
powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych zajegé
dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen zdaje jeden egzamin
w ciggu dnia.

Uczen, ktory zdaje egzamin poprawkowy jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do nauczyciela
przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy najp6zniej do dnia zakonczenia
roku szkolnego. Po tym terminie zestaw wymagan nalezy odebra¢ w sekretariacie szkoty.
Wymagania egzaminacyjne muszg by¢ adekwatne do kryteriow zawartych w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu i uwzglednia¢ peing skalg ocen z wytaczeniem oceny
celujacej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia realizowane w ciggu calego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminow z plastyki,
informatyki, techniki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Czg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego powinna trwaé¢ 60-90 minut (w zaleznosci od przed-
miotu).

2) Rodzice ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem — ztozonym najpdzniej w
dniu egzaminu poprawkowego — do Dyrektora szkoty o wydtuzenie czasu przeznaczonego na
cze$¢ pisemng egzaminu. Maksymalne wydtuzenie czasu wynosi 20 minut.

3) Cze$¢ ustna egzamindéw poprawkowych moze trwaé do 30 minut. Uczniowi nalezy zagwaran-

towaé czas na przygotowanie sie¢ do odpowiedzi ustnej - maksymalnie 10 minut. Do cze$ci
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ustnej nauczyciel egzaminujacy musi przygotowaé minimum 2 zestawy pytan, jesli zdaje je-
den uczen. Gdy egzamin poprawkowy zdaje dwodch lub wigcej uczniow, egzaminujacy jest
zobowiazany do przygotowania odpowiednio o jeden zestaw pytan wigcej. Wylosowanego
zestawu nie wolno zamieniad.

4) W szczegblnych przypadkach czas trwania czg¢$ci ustnej egzaminu poprawkowego moze
by¢ dostosowywany do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela (zar6wno cze$¢ pisemna, jak i ustna) powinien
obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan
obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych. Kazde pytanie, zarbwno w czesci pisemnej, jak
i ustnej powinno zawiera¢ informacj¢ o liczbie punktow mozliwych do zdobycia. Punkty za
odpowiedz ustng przyznaje nauczyciel egzaminujacy, uzasadniajac swoja decyzje pozostatym

cztonkom komisji. W przypadku rozbieznos$ci opinii decyduje wigkszo$¢ gltosow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
8. W sklad komisji wchodza:

1)

2)
3)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Aby zda¢ egzamin poprawkowy uczen musi uzyska¢ pozytywng oceneg z czeSci pisemnej i ustne;j.

Czes$¢ pisemna i ustna jednakowo wptywaja na ocene z egzaminu poprawkowego.

1)

2)

3)

Komisja ustala ocen¢ ogdlng z cato$ci egzaminu. Pozostawia ocen¢ niedostateczng
wystawiong przez nauczyciela w przypadku uzyskania przez ucznia oceny negatywnej z
ktorejkolwiek czgsci egzaminu.
Arkusz pytan egzaminu pisemnego sktada si¢ z czterech cz¢sci obejmujacych odpowiednio
zagadnienia z zakresu wymagan na ocen¢ dopuszczajacg, dostateczng, dobra i1 bardzo
dobrag. Dotyczy to wszystkich przedmiotow z wylaczeniem jezyka polskiego oraz
przedmiotow wymienionych w ust. 3.
Zaliczenie danej czes$ci egzaminu pisemnego wigze si¢ z uzyskaniem co najmniej od 50%
do 75% liczby punktéw za odpowiedzi na pytania z zakresu tej czg¢sci. Oceng z czesci
pisemnej ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) ocena dopuszczajaca — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow

z czesci pierwszej,
b) ocena dostateczna — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow
z czgSci pierwszej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czeséci

drugiej,
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¢) ocenadobra—uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z czgsci pierw-
szej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktoéw z cze$ci drugiej, uzyska-
nie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czesci trzeciej,
d) ocena bardzo dobra — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow
z czeSci pierwszej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czesci
drugiej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z cz¢$ci trzeciej, uzy-
skanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czesci czwarte;.
4) Ocena z czgséci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego zalezy od sumy zdobytych przez

ucznia punktéw. Ocena jest ustalana zgodnie z ponizszg zasadg procentowq:
a) 0%-39,99% ocena niedostateczna,

b) 40% - 59,99% ocena dopuszczajaca,
c) 60% - 79,99% ocena dostateczna,

d) 80% - 89,99% ocena dobra,

e) 90% -100%  ocena bardzo dobra.

5) Egzamin ustny sklada si¢ z czterech czgéci obejmujacych odpowiednio zagadnienia z
zakresu wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra. Zaliczenie
danej czgsci wymaga uzyskania co najmniej od 50% do 75% punktéw za odpowiedzi na
pytania z zakresu danych czgsci. Oceng z czesci ustnej ustala si¢ wedtug nastepujacych
zasad:

a) ocena dopuszczajgca — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw z

czesci pierwszej,

b) ocena dostateczna — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z
cze$ci pierwszej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czgséci
drugiej,

c) ocena dobra — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z czgsci
pierwszej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czesci dru-
giej, uzyska- nie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czesci trzeciej,

d) ocena bardzo dobra — uzyskanie co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow z
cze$ci pierwszej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow z czgsci
drugiej, uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktéw z czesci trzeciej,
uzyskanie co najmniej 75% maksymalnej liczby punktéw z cze$ci czwarte;.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12.

13.
14.

15.

Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i1 zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem § 103 ust. 4.

USTALENIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRAWEM
— SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 109.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ponizszych przepisow.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajegé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Komisja o ktérej] mowa w ust. 7 ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

11.

12.

13.
14.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 11 dolgcza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

USTALENIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
NIEZGODNIE Z PRAWEM

§ 110.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych

przepisow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komis;je,

ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoS$cig gtosow, a w przypadku rownej liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

UKONCZENIE SZKOLY PODSTATWOWEJ
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 111.

1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz z zaje¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu Osmoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy
o systemie oswiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx 1 art. 44zz ust. 2 ustawy
o systemie o§wiaty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§ 112.

Zasady 1 tryb przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty okreslaja wlasciwe przepisy.
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Rozdziat X Warunki stosowania sztandaru Szkoty, Godta Szkoty
oraz Ceremoniatu Szkolnego

§ 113.

Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat, patrona i logo.

Sztandar Szkoty dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem

Matej Ojczyzny jaka jest Szkota 1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci

z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport

I przygotowanie sztandaru do prezencji — wlasciwych postaw jego poszanowania.

Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy wybierany przez Samorzad Szkolny,

sposrod uczniow kl. VII-VIII w liczbie 6 0so6b.

. Ustala si¢ nastepujacy sktad pocztu sztandarowego:

1) Chorazy - uczen klasy VIII;

2) Asysta - dwie uczennice klasy VIII.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie

i godni takiego zaszczytu.

. Kandydatury do sktadu pocztu sg przedstawione przez samorzady klasowe 1 wychowawcow
klas. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego.

. Zmiana pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczysto$ci pozegnania absolwentow
Szkoty.

Sztandar szkolny jest przechowywany w specjalnej gablocie.
Sztandar jest obecny podczas uroczystosci szkolnych.

§ 114.

. Zostal opracowany wewnatrzszkolny ceremoniat, ktéry mi¢dzy innymi zawiera:
1) Uroczystosci panstwowe: Swicto Niepodlegtosci i Rocznica uchwalenia Konstytucji
3 Maja.
2) Dzien Edukacji Narodowe;j.
3) Uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
4) Ceremonia $lubowania pocztu sztandarowego.
5) Ceremonia $lubowania klas pierwszych.
6) Ceremonia przyrzeczenia klas konczacych Szkote.
7) Pozegnanie absolwentow.
8) Dzien Patrona.
. W czasie uroczystosci szkolnych o ktérych mowa w ust. 1, obowigzuje galowy strdj. Dotyczy
to rowniez ucznidow klas VIII w dniach, w ktorych przeprowadzany jest egzamin 6smoklasi-
sty.
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Rozdziat X| Postanowienia kornicowe

§ 115.

Szkota Podstawowa nr 211 w Warszawie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

§ 116.
W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§117.

Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 118.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, tj. ucznidéw, rodzicéw, nau-
czycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim czion-
kom spolecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez state udostgpnienie tekstu statutu
w bibliotece szkolnej.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

4. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

5. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 211 w Warszawie, aby po kazdej zmianie
Statutu Szkoty, dokonat ujednolicenia tekstu Statutu.

6. Dyrektor — po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu — jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej

Rozdziat XIl Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce

§119
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Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rod-
rocznej i rocznej uzyskali §rednig ocen od 5,0 w klasach 4-6 oraz powyzej 4,8 w klasach 7-8 bez
ocen dostatecznych oraz ocen¢ zachowania co najmniej dobra.

§ 120

Wychowawcy klas po zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej niezwlocznie
przekazuja pedagogowi szkolnemu liste osob, ktore kwalifikujg si¢ do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce. Lista zawiera nastepujace dane:

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

klasa, do ktorej uczegszcza,
srednia ocen,
ocena zachowania.

§ 121
Pedagog szkolny sporzadza liste do wyptaty stypendidow za wyniki w nauce.
§122
Wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce stanowi maksymalnie dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego

ustalonego zgodnie z odrebnymi przepisami. Kwota ta moze ulec zmniejszeniu — w zaleznosci od
posiadanych w budzecie srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

§ 123

Stypendium za wyniki w nauce wyptacane jest raz w roku — na zakonczenie roku szkolnego (jed-
noczesnie za wyniki klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej).

§ 124

Pienigdze sa wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez rodzica/opiekuna prawnego
przez Dzielnicowe Biuro Finansow 1 O$wiaty — dzielnica Srodmiescie.

Rozdziat XIIl Egzamin dsmoklasisty

§ 125

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdziat XIV Nauczanie zdalne
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Uchylony
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